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هدف وظیفه:  هماهنگی در راستای اتصال منطقوی فایبر ، انکشاف وبررسی پالیسی های مورد نیاز فایبر نوری در سطح وزارت ، مطالعه و ارزیابی راهکار های توسعه شبکه فایبر نوری ، نیازمندی های مارکیت ، چالش ها ، دریافت گزارشات از پیشرفت کار ، دریافت نقاط ضعف و همکاری با ادارات ذیدخل در سطح ملی 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
وظایف و مسئولیت ها :
وظایف اساسی 
1. مطالعه ، ارزیابی و ترتیب راهکار های توسعه شبکه فایبر نوری در روشنی استراتیژی توسعه شبکه فایبر نوری.
2. هماهنگی با کارمندان در جهت بررسی چگونگی اتصال منطقوی فایبر و نقشه فایبر نوری در سطح ملی .
3. ارائه طرح های مفید جهت بهبود اتصالات منطقوی فایبر نوری.
4. انکشاف متواتر و ایجاد پالیسی های ضروری ، مرور برچگونگی اتصالات بین المللی و نقشه های اتصال منطقوی جهت داشتن طرح ، پالیسی وایجادسیستم جوابگو مطابق نیازمندی ها.
5. هماهنگی و ارائه طرح ها و مشوره های لازم در عرصه توسعه اتصال منطقوی فایبر و نقشه های فایبرنوری با کارمندان ، آمر ذیصلاح و ادارات مربوطه.
6. تحلیل وضعیت فایبر نوری فعلی و مقایسه آن با استندرد های جهانی و منطقوی و همچنان ارائه طرح انکشاف پالیسی اتصال فایبر با هماهنگی کارمندان تحت امر و آمرین و ادارات ذیدخل 
7. تطبیق پالیسی فایبر نوری ، طرزالعمل های انکشاف فایبر نوری و پلان توسعه فایبر نوری.
8. تحقیق و مطالعه استندرد های جدید وبررسی چگونگی استفاده و تطبیق آنها
9. ارایه طرح به مقامات ذیصلاح و دریافت هدایت در قسمت تطبیق طرح ها .
وظایف مدیریتی: 
1. ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده وزارت .
2.  رعایت و حصول اطمینان از تطبیق قانون اجراات اداری ، مقرره طرز سلوک و کود اخلاقی و استراتیژی مبارزه با فساد اداری در ساحه کاری مربوطه 
3. مراقبت از تطبیق پلان و پالیسی ها به منظور تحقق اهداف وبرنام ههای کاری بخش مربوطه.
4. تدویر ورکشاپ ها جهت اگاهی دهی وارتقای ظرفیت کارمندان وزارت مخابرات و تکنالوژی معلوماتی
5. راه اندازی ارزیابی اجراات تمام کارمندان تحت اثر مطابق مقتضیات قانون کارکنان خدمات ملکی 
6. مدیریت ومراقبت کارکنان تحت اثر ، بمنظور حصول اطمینان از استخدام ، رشد، تشویق و آموزش آنها
7. [bookmark: _GoBack]ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد های مربوطه، بمنظور مطلع ساختن وزارت
8. اجرای سایر وظایف که از طرف آمر مربوطه مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت  به وی سپرده میشود
وظایف هماهنگی :
1. ترتیب طرح توسعه شبکه فایبر نوری در شهر های بزرگ به هدف اتصال ، مکاتب ، شِفاخانه ها و سایر تاسیسات عام المنفعه به شمول انتخاب تکنالوژی  و پیش بینی بودجه تخمینی.
2. مطالعه ارزیابی و ترتیب نقشه تخنیکی توسعه شبکه فایبر نوری در کشور با درنظرداشت نیازمندی ها و تعهدات دارنده گان جواز سرمایه گذاری در زیر بنای فایبر نوری

1. طرح تدابیر برای تبلیغ و ترویج اهداف مرکزی وولایتی به منظور تحقق اهداف تعین شده وزارت
2. ارتباط وهماهنگی موثر و مسلکی با همکاران و مراجع ذیربط جهت انسجام بهتر امور مربوطه
3. ترتیب طرح تقویت اتصال منطقوی به تفکیک بندر ها و نقاط اتصالی در سرحدات بین افغانستان و کشور های همسایه بشمول انتخاب تکنالوژی و پیش بینی  بودجه تخمینی .
4. مطالعه چالش ها ، امکانات و فرصت ها و همچنان ترتیب راهکار های ترانزیت دیتا از جنوب اسیا به اسیای میانه 
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شرایط استخدام : 
1. تابعیت افغانستان را داشت ه باشد
1. سن وی از (18) سال کمتر واز (64) سال بیشتر نباشد.
1. سویه تحصیلی :  داشتن سند تحصیلی حد اقل لیسانس در یکی از رشته های :  کمپیوتر ساینس ، تکنالوژی معلوماتی  ، مدیریت تکنالوژی معلوماتی ، برنام ههای کمپیوتری GIS تکنالوژی معاصر ، سیستم های معلوماتی ، انجنیر ساختمانی  وسایر رشته های مرتبط وبه درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود.
1. تجربه کاری :  حد اقل یک سال 
1. مهارت های لازم : 
· توانائی  رهنمائی و کنترول بخش مربوطه 
· قابلیت خط  مشی ( پالیسی ) بخش مربوطه ،
·  تسلط به یکی از زبان های رسمی ملی ( پشتو یا دری) بلدیت ( تحریر تکلم ) با زبان انگلیسی ، 
· مهارت های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه مربوطه

