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صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:
وظایف تخصصی:
1. طرح پالیسی و پلان استراتیژی مطابق ستراتیژی ملی مخابراتی  جهت نصب وسایل تخنیکی ستلایت وسیستم های GIS و RS.
2. ارتباط دادن GIS و RS با دیگر دیتابیس های معلومات جغرافیای.
3. ارایه مشوره ها در راستای طرح ها، توسعه، و تطبیق پالیسی ها وبرنامه های GIS به مقام ریاست
4. ترتیب پلان جهت تعین موقیعت های GPS.
5. همکاری در اخذ و انتقال نقاط GPS و تصاویر دیجیتالی جهت موقیعت یابی جغرافیای.
6. ترتیب پلان های نصب سیستم های GIS و RS به سطح ملی و بین المللی.
7. هماهنگی وهمکاری در پروسه توحید ساختن معلومات حاصله از انتقال RS و معلومات GPS و گزارشات سروی جغرافیای زمینی.
8. کنترول کیفیت معلومات جغرافیای و حصول اطمینان از انتقال بموقع و درست آنها به سیستم مربوطه
وظایف مدیریتی:

1. ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی، بمنظور رسیدن به اهداف تعیین شده اداره؛
2. ارائه گزارش ماهوار، ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد ها به ریاست مربوطه.
3. اجرای سایر وظایف که از طرف ریاست مربوطه مطابق قوانین، مقررات و اهداف وزارت/ اداره مربوطه سپرده میشود.
وظایف هماهنگی:
1. داشتن ارتباطاط وآپدیت با ادارات/مشتریان و چگونگی خدمات و قرارداد های آنها.
2. داشتن هماهنگی موثر با تیم های تخنیکی ( ایمیل، هاستنگ، ویبسایت، گرافیک، نکسا و..) جهت بهتر شدن خدمات.
3. هماهنگی با ریاست مالی در قسمت جمع آوری پرداخت ها و تیم بازاریابی در قسمت بهتر شدن کیفیت.
شرایط استخدام (سطح تحصیل و تجربه کاری):
1. این لایحۀ وظایف با در نظر داشت مواد 7، 8 و 34 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:
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رشته تحصیلی:
1. داشتن حداقل سند تحصیلی لیسانس در یکی ازرشته های: کمپیوتر ساینس ، انجنیری مخابرات ، زمین شناسی ، معدن و جیولوژی و سیستم رادار و سایر رشته های مرتبط و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های متذکره ارجحیت داده میشود.
تجربه کاری:
1. تجربه کاری مرتبط به وظیفه حد اقل دو سال .
مهارت های لازم:
1. تسلط به یکی از زبان های رسمی( پشتو یا دری)وبلدیت (تحریر و تکلم) با زبان انگلیسی.
2. مهارت های مسلکی: سیستم های GPS ، RS ، GIS و برنامه های مرتبط .

