










  جريدهيرسم
١

 
 

 
 ـ بې سرپناه     وونكوته د

اوســېدنې د مكــې  
  وېــش مقــررهد دنمــرو

  

  
  لومى فصل
  عمومي حكمونه

  
  منظور 

  :لومۍ ماده 
ــوهنې وزارت   ــرره د پ ــه مق  دغ

وونكو ته د اوسېدنې د     بې سرپناه   
 په وېشلو پـورې د      نمروې د   مك

اوندو چارو د تنظيم پـه منظـور ،    
  .وضع شوېده 

  موخه 
  :دوه يمه ماده 

  :ې مقررې موخې عبارت دي له د د

   
 

مقــررۀ توزیــع نمــرات 
بــرای   رهایــشیزمــین

ــرپناه ــی س ــین ب   معلم
  

  

  
  فصل اول

  احکام عمومی
  

  منظور 
  :مادۀ اول 

این مقرره به منظور تنظـیم امـور        
مربوط به توزیـع نمـرات زمـین        
رهایشی برای معلمین بـی سـرپناه       
 وزارت معــارف وضــع گردیــده 

  .است 
  هدف 

  :مادۀ دوم 
  :اهداف این مقرره عبارت اند از 

 بسم االله الرحمن الرحيم 
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 د  سـرپناهۍ  د وونكو د بـې       -۱

  .ستونزې لرې كول 
بـې   په تثبيت شوو پروژو كې د        -۲

وونكو ـاى پـر ـاى       سرپناه  
  ).اسكان(كول
 د وونكو د فكـري سـلامت        -۳

  .تاْمينول 
 په ول هېواد كې د با كيفيته او         -۴

انــوليزې پــوهنې دودې لپــاره د 
  .مسلكي وونكو جذبول

  اصطلاحانې
  :درېيمه ماده 

 اصطلاحانې پدې مقرره كې     لاندې
  : معنا وې افاده كوي نۍلاند
د هغې مكې   :  د كمې نمره     -۱

محدوده ده چې د سرپناه د ودانولو       
پروژو ) مسكوني(لپاره په استونيزو    

  .كې مستحق ته وېشل كېي 
د استحقاق له تثبيت او     :  وېش   -۲

 ،  د كمېسيون له تـصميم وروسـته      
مستحق ته د مكې د نمرې په واك        

  .كې وركول دي 

   رفع مـشکل بـی سـرپناهی       -١
  .معلمین 

  اسکان معلمین بـی سـرپناه       -٢
ــت ــای تثبیـ ــروژه هـ   در پـ

  .شده
ــری  -٣ ــلامت فک ــأمین س   ت

  .معلمین 
 جذب معلمین مسلکی جهـت      -٤

رشد معارف با کیفیت و متوازن در       
  .سراسر کشور 
  اصطلاحات 

  :مادۀ سوم 
اصطلاحات آتی در ایـن مقـرره       

  :مفاهیم ذیل را افاده می نماید 
دوده زمینـی   مح:  نمرۀ زمین    -١

است که در پروژه های مـسکونی       
جهت اعمار سرپناه به مستحق توزیع 

  .میگردد 
به اختیار قـرار دادن     :  توزیع   -٢

نمره زمین به مستحق بعد از تثبیت       
اســتحقاق و تــصمیم کمیــسیون 

  .مؤظف میباشد 
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  دوه يم فصل

  د استحقاق دتثبيتېدو معيارونه
  مستحقين

  :لورمه ماده 
دې اشخاص په هغۀ صورت كې د       لان

 مكې د ترلاسـه كولـو       همريوې ن 
مستحق پېژندل كېي چې بې كوره      

مېرمنې د  وي ، د مخه يې په خپل ،         
م مكه  يا خاوند او صغير اولاد په نو      

يا استونيز آپارتمان نه وي ترلاسـه       
  :كى
 د پوهنې پـه وزارت پـورې د         -۱

اوندو ـوونيو ، مدرسـو او د        
وونكو د روزنې د عالي مؤسـسو       

 استادان چې لـ     برحال وونكي او  
 يې په بالفعل توـه      تر لۀ دوه كاله   

  .خدمت كى وي 
 هغه قـراردادي ـوونكي او       -۲

ارت پـه   استادان چې د پوهنې د وز     
 مدرسو كې يې     او اوندو وونيوو 

  
  فصل دوم 

  معیار های تثبیت استحقاق
  مستحقین 

  :مادۀ چهارم 
تحق اشخاص آتی درصـورتی مـس     

دریافت یک نمره زمـین شـناخته       
 میشوند که بـی سـرپناه بـوده ،         
 قبلاً بنـام خـود ، همـسریا اولاد        
 صغیر نمره زمـین یـا اپارتمـان        
ــوده  ــه نم ــت ن ــشی دریاف  رهای

  :دنباش
تادان بر حال   ـین و اس  ـ معلم -١

 مکاتب ، مـدارس و مؤسـسات       
عالی تربیه معلـم مربـوط وزارت       
 معــارف کــه حــد اقــل مــدت 

 طور بالفعل خدمت نمـوده      دوسال
  .باشند  

 معلمین و استادان قـرار دادی       -٢
ایکه بیش از مدت سه سال طـور        
بالفعل در مکاتب و مدارس مربوط      
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له دريو كلونو خه زياتـه مـوده        
تدريس كى وي او تر لسو كلونـو        

  .پورې يې د دوام ژمن شي 
 د پوهنې د وزارت او اونـدو        -۳

وونيو اداري كاركوونكي چې په     
بالفعل توه په وونيو كـې پـه        

  .تدريس بوخت دي 
 ،د خدمت د شهيدو وونكو ورثه   -۴

 . ودې له په پام كې نيولـو پرتـه        د م 
 : ورثه پدې منظور عبـارت ده لـه         

  . او صغير اولاد خه زوج ، زوجې
  د استحقاق لوميتوب

  :پنمه ماده 
كه چېرې د مستحقينو شمېر په      ) ۱(

يوه پروژه كې د وېش و مكـې د         
نمرو له شمېر خه زيات وي ، پـه         
لاندې توه د لوميتـوب د حـق        

  :ي ل كېد پېژنيلرونك
ورثه  د هغو وونكو او استادانو       -۱

چې د دندې د اجراء په وخت كې يا         
كال ش  . ه ۱۳۸٢د هغې له امله د      

   يا معلول  خه وروسته شهيد    له پيل

وزارت معارف تدریس نموده و بـه       
ادامه آن الی مدت ده سال متعهـد        

  .گردند
 کارکنان اداری وزارت معارف     - ٣

ومکاتب مربوط که طور بالفعل بـه       
ــدریس درمکا ــشغول  ت ــب م  ت

  .می باشند 
 ورثه معلمین شـهید، بـدون       -٤

ــدمت   ــدت خ ــت م  . نظرداش
: ورثه بدین منظور عبارت انـد از        

  .زوج ، زوجه و اولاد صغیر 
  اولویت استحقاق

  :مادۀ پنجم 
هرگاه تعداد مستحقین از تعداد     ) ١(

نمرات زمین قابل توزیـع دریـک       
 پروژه بیشتر باشـد ، بـه ترتیـب         

ویـت شـناخته    ذیل دارای حق اول   
  :میشوند 

 معلمین و استادانی کـه      ۀ ورث -١
حین اجرای وظیفه یا بـالاثر آن از        

ش به بعد به    . ه  ١٣٨٢آغاز سال   
شهادت رسیده یا معلول گردیـده      
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  . وي يشو
ينه وونكې او استادانې     هغه   -۲

ې وي چې كون.  
 هغه ينه وونكې او استادانې      -۳

چې د ولسواليو په ـوونيو كـې        
ه بالفعل توه تـدريس     مقررې او پ  

  .كوي 
 هغه وونكي او استادان چې له       -۴

شلو كلونو زيات يې په بالفعل توه       
  .خدمت كى وي

 هغه وونكي او استادان چې له       -٥
بالفعل په  زيات يې   خه  لسو كلونو   

  .خدمت كى وي توه 
 هغه وونكي او استادان چې له       -٦

زيات يې په بالفعل    خه  دوو كلونو   
  .ت كى وي توه خدم

 وخـت د استحاق د تثبيت په      ) ۲(
فقره كې پر   ) ۱(كې، د دې مادې په      

درج شوو شرايطو بر سېره د مستحق  
د تحصيل درجه هم په پام كې نيول        

  .كېي 
  

  .باشند 
معلمين و استادان اناث كه بيوه       -٢

  .باشند 
ــاث  -۳ ــتادان ان ــین و اس  معلم

  هــا در مكاتــب ولــسوالىکــه 
 تــدریس طــور بالفعــل مقــرر و 
  .می نمایند 

 معلمین واستادانی که بـیش از       -۴
بالفعـل خـدمت     بیست سال طور  

  .نموده باشند 
 معلمین و استادانی که بیش  از        -٥

ده سال طور بالفعل خدمت نمـوده       
  .باشند 

 معلمین و استادانی که بیش از       -٦
دو سال طور بالفعل خدمت نموده      

  .باشند 
ــتحقاق  ) ٢( ــت اس ــین تثبی  ح

) ١( شرایط مندرج فقـره      علاوه بر 
ــصیل   ــه تح ــاده درج ــن م  ای
ــه  ــر گرفت ــز در نظ ــستحق نی  م

  .میشود
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  د زوج او زوجې استحقاق
  :شپمه ماده 

كه چېـرې زوج او زوجـه د دې         
مقررې تر شرايطو لاندې پـه يـوۀ        

ې  يواز ،وخت مستحق وپېژندل شي   
  .يوۀ ته يې مكه وېشل كېي 

له نورو ادارو خه د مكـې د        
  ې نه ترلاسه كول رمن

  :اوومه ماده 
كه چېرې په لورمه ماده كې درج       

د دې مقـررې د     شوي اشـخاص ،     
ې د نمـرې    حكمونو مطابق د مك   

ى مستحق وپېژندل شي ، نشي كولا     
ې له نورو دولتي ادارو خه د مك      

 ترلاسـه   نمره يا استونيز آپارتمان   
  .كي

  درېيم فصل
  اجرائيوى كمېسيونونه

  د كمېسيونونو تركيب
  :اتمه ماده 

 مرو او د هغـو د     د مكو د ن   ) ۱(

  استحقاق زوج وزوجه
  :مادۀ ششم 

هرگاه زوج و زوجه تحت شـرایط       
مندرج این مقرره همزمان مـستحق      

 صرف برای یکی از      ، شناخته شوند 
  .آنها زمین توزیع میگردد

عدم دریافت نمره زمین از سایر      
  ادارات 

  :هفتم ماده 
 هرگاه اشـخاص منـدرج مـادۀ       
چهارم مطابق احکام ایـن مقـرره       
 مــستحق نمــره زمــین شــناخته 
 شــوند ، نمــی تواننــد از ســایر 
ــین    ــره زم ــی نم  ادارات دولت
یا آپارتمان های رهایشی دریافـت      

  .نمایند 
  فصل سوم

  کمیسیونهای اجرائیوی
  ترکیب کمیسیون ها

  :مادۀ هشتم  
زمین و  به منظور تثبیت نمرات     ) ١(
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 مستحقينو د تثبيت ، د عادلانه وېش       
او د اري خدمتونو له برابرولو خه 
د ارنې په منظور ، په لاندې تركيب      

تونـو كـې    سره په مركـز او ولاي     
  :ي اجرائيوي كمېسيونونه جوې

  مركزي كمېـسيون جـو دى       -۱
  :له 
  . د پوهنې وزير د رئيس په توه -
 د اري پرمختيا د وزارت معين د        -

  .مرستيال په توه 
بولولـو د وزارت     د كرنې او او    -

  .وه معين د غي په ت
اداري  د كورنيو چـارو د وزارت       -

  .معين دغي په توه 
 د ماليې وزارت معين د غي پـه         -

  .توه 
 د كليو د بيارغونې او پرمختيـا د         -

  .وزارت معين د غي په توه 
 د مهاجرينو د راستنولو د وزارت       -

  .معين د غي په توه 
  . د كابل والي د غي په توه -
 د غي   مرستيال د كابل اروالۍ     -

مستحقین آن ، توزیـع عادلانـه و        
نظارت از فـراهم آوری خـدمات       
شهری ، کمیسیون های اجرائیـوی      
در مرکز و ولایات به ترکیب ذیـل        

  :ایجاد میشوند 
 کمیسیون مرکزی متشکل است -١

  :از 
  . وزیر معارف بحیث رئیس-
 معین وزارت انکشاف شـهری      -

  .بحیث معاون 
  معین وزارت زراعت و آبیـاری      -

  .بحیث عضو 
 معین اداری وزارت امور داخلـه       -

  .بحیث عضو 
ــث - ــه بحی ــین وزارت مالی   مع

  . عضو 
 معین وزارت احیا و انکـشاف       -

  .دهات بحیث عضو 
 معین وزارت عودت مهـاجرین      -

  . بحیث عضو 
  . والی کابل بحیث عضو-
  معاون شاروالی کابـل بحیـث       -
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  .په توه 
 د كار او ولنيزو چارو ، شهيدانو        -

او معلولينو د وزارت واكمن استازى      
  .په توه د غي 

 د افغانستان د بشر د حقوقـو د         -
خپلواك كمېسيون واكمن استازى د     

  .كتونكي په توه 
ــتازى د - ــوري اس ــي ش  د ولايت

  .كتونكي په توه 
د كابل ولايت د    ،  ي كمېسيون   زمرك

مكو د نمرو او مستحقينو د تثبيت       
  .تنظيمويهم چارې 

  ولايتي كمېسيونونه جـو دي      -۲
  :له 
  . په توه  والي د رئيس-
 . د پوهنې رئيس د مرستيال په توه-
  . اروאل د غي په توه -
  . مستوفي د غي په توه -
 د كرنې او اوبو لولو رئـيس د         -

  .غي په توه 
 د كليو د بيارغونې او پر مختيـا         -

  .رئيس د غي په توه 

  .عضو 
 باصلاحیت وزارت کارو    ۀ  نمایند  -

 اجتماعی ، شهداء و معلـولین       امور
  .بحیث عضو 

 باصـلاحیت کمیـسیون     ۀ نمایند -
مستقل حقوق بشر افغانستان بحیث     

  .ناظر 
 شورای ولایتـی بحیـث      ۀ نمایند -

  .ناظر 
امـور تثبیـت    کمیسیون مرکزی ،    

نمرات زمین ومـستحقین ولایـت      
  .کابل را نیز تنظیم مینماید 

 کمیسیون های ولایتی متشکل     -٢
  :است از 

  . والی بحیث رئیس -
  . رئیس معارف بحیث معاون -
  . شاروאل بحیث عضو -
  . مستوفی بحیث عضو -
 رئیس زراعت و آبیاری بحیـث       -

  .عضو 
 رئیس احیاء و انکشاف دهـات       -

  .بحیث عضو 
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 د مهاجرينو د راستنولو رئـيس د        -
  .غي په توه 

 وزارت د زون  د اري پر مختيا د    -
  .آمر د غي په توه 

 د كار او ولنيزو چارو ، شهيدانو        -
او معلولينو د وزارت استازى د غي       

  .په توه
 د بــشر د حقوقــو د خپلــواك -

  .كمېسيون استازى دكتونكي په توه
ــتازى د - ــوري اس ــي ش  د ولايت

  .كتونكي په توه 
۳-      د ولسواليو كمېسيونونه جـو 

  :دي له 
  .رئيس په توه ولسوאل د -
  . د پوهنې مدير د غي په توه-
د موجوديت په صورت    ( اروאل   -

ــې ــه  ) ك ــه تو ــي پ  .د غ
 د كرنې او اوبولولو مدير د غي -

  .په توه 
  . د ماليې مدير د غي په توه -
فقره كې د   ) ۱(د دې مادې په     ) ۲(

درج شوو كمېـسيونونو د فعاليـت    

 رئیس عودت مهاجرین بحیـث      -
  .عضو 

 آمر زون وزارت انکشاف شهری      -
  .بحیث عضو 

 وزارت کـار و امـور       ۀ نمایند -
اعی، شهدا و معلولین بحیـث      اجتم

  .عضو 
 کمیسیون مستقل حقوق    ۀ نمایند -

  .بشر  بحیث ناظر 
 شورای ولایتی  بحیـث      ۀ نمایند -

  .ناظر 
 کمیسیون های ولـسوالی هـا      -٣

  :متشکل اند از 
  . ولسوאل بحیث رئیس -
  . مدیر معارف بحیث عضو -
) در صورت موجودیت  ( شاروאل   -

  .بحیث عضو 
ری بحیـث    مدیر زراعت و آبیا    -

  .عضو 
  . مدیر مالیه بحیث عضو -
طرز فعالیت کمیسیون هـای     ) ٢(

 ۀاین ماده طبق لایح) ١ (ۀمندرج فقر
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  .ول د جلا لايحې مطابق تنظيمېي
  

  لورم فصل
د اجرائيوي كمېسيونونو 

  دندې
  

  د مكې تثبيتول
  :نهمه ماده 

اجرائيوي كمېسيونونه مكلف دي د     
دې مقررې او نورو تقنيني سندونو د       
ــو او  ــابق د ولايتون ــو مط حكمون
ــې   ــو ك ــه مركزون ــسواليو پ  ول
د مكې ساحه چې د ار وـو د         
ــساعده وي ،   ــاره م ــو لپ  جوول

س تثبيت  د لاندې مشخصاتو پر بن    
  :كي 

، ناكرنيز  ه چې    هغه دولتي مك   -۱
او بكـره او    )  بلند آبه  (له اوبو جه    

  .بايره وي 
 هغه غير دولتي مكه چـې د        -۲

استملاك پاوونه يـې د قـانون د        
  .حكمونو مطابق بشپ شوي وي 

  .جداگانه تنظیم میگردد 
  

  فصل چهارم 
وظایف کمیسیون های 

  اجرائیوی
  

  تثبیت زمین 
  :مادۀ نهم

ــوی    ــای اجرائی ــسیون ه  کمی
ــام    ــق احک ــد طب ــف ان  مکل
ــایر    ــرره و سـ ــن مقـ  ایـ

 زمـین را در     ۀ ، ساح  اسناد تقنینی 
مراکز ولایات و  ولسوالی ها  کـه         
برای  اعمار شهرک هـا مـساعد        
باشد، به اساس مشخـصات ذیـل       

  :تثبیت نمایند 
 زمین دولتی ایکه غیر زراعتی ،       -١

ــایر    ــر و ب ــه و بک ــد آب  بلن
  .باشد 
 زمین غیر دولتی ایکه مراحـل       -٢

استملاک آن بر طبق احکام قـانون       
  .تکمیل گردیده باشد 



  جريدهيرسم
١١

 هغه مكه چې د مخه د دولتي        -۳
عام المنفعه پروژو په پلان كې شامله       

  .شوې نه وي 
  يتي  كمېسيونونو دندهد ولا

  :لسمه ماده 
ولايتي كمېسيونونه مكلـف دي د      
اوندو ادارو په همكارۍ د اروي 
په هر واحد كې د پروژې د جوولو        

ارزوي او  كي ، وئـې     پلان مطالعه   
 د منظورۍ لپـاره     اوكي  ئې  ترتيب  

يې مركزي كمېسيون تـه وانـدې       
  .كي 

   د مركزي كمېسيون دنده
  :يوولسمه ماده 

مركزي كمېسيون پر مختيايي پروژې     
د اروو جوونې د پلانونو د پلي       
كولو او د خدمتونو د تاْمينولو پـه         
منظور ترتيبوي او پـه پرمختيـايي       
بودجه كې د شاملولو لپـاره يـې د         
ــدې   ــه وان ــوري ت ــو ش  وزيران

  .كوي 

 زمینی که قبلاً شامل پلان پروژه       -٣
 های عام المنفعـه دولتـی نـشده        

  .باشد 
   کمیسیون های ولایتی ۀوظیف

  :مادۀ دهم 
ف اند با   لکمیسیون های ولایتی مک   

همکــاری ادارات مربــوط پــلان 
احداث پروژه را در هـر واحـد        
ــابی    ــه ، ارزی ــهرک مطالع  ش
 و ترتیــب نمــوده ، جهــت   

 ارائه  منظوری به کمیسیون مرکزی   
  .نمایند 
   کمیسیون مرکزی ۀوظیف

  :مادۀ یازدهم 
کمیسیون مرکـزی پـروژه هـای       
ــور  ــه منظـ  انکـــشافی را بـ
تحقق پلان های شهرک سـازی و       
 تأمین خـدمات ترتیـب و جهـت        

ــ ــمول در بودج ــشافی ۀش   انک
ــه   ــران ارائ ــورای وزی ــه ش  ب

  .می نماید 
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  اروو له جوولو خه ارنهد
  :دوولسمه ماده 

مركزي كمېـسيون مكلـف دى د       
و د  اروي د جوونې له تطبيـق ا      

 تـاْمينولو اوندو اري خدمتونو له     
  .خه ارنه وكي 

 د پـروژې    د اروي جوونې  
  لت

  :ديارلسمه ماده 
د مكې نمره په ويـا توـه        ) ۱(

  .مستحق ته وېشل كېي 
د اروي جوونې د پـروژې      ) ۲(

ــي    ــدو ولايت ــتونه د اون ل
 او د   كمېسيونونو د وانديز پربنس   

 د وزيرانو   تاْييدمركزي كمېسيون په    
د شوري لخوا تثبيت او د مـستحق        
لخوا په اكلو قسطونو د اونـدې       

  .لايحې مطابق وركول كېي 
فقره كـې   ) ۲(د دې مادې په     ) ۳(

درج ترلاسه شوې پيـسې د مـاليې        
ــه لارې  ــولييوزارت ل او د را 

  نظارت از احداث شهرک ها
  :مادۀ دوازدهم 

مکلف اسـت از    کمیسیون مرکزی   
 تاْمينتطبیق پلان احداث شهرک و      

 خدمات شهری مربـوط نظـارت      
  .نماید 

ــصارف  ــهرك م ــروژه ش پ
  سازى

  :مادۀ سیزدهم 
نمره زمین طور رایگـان بـه       ) ١(

  .مستحق توزیع می گردد 
 پروژه شهرك سازى  مصارف  ) ٢(

اد کمیسیون هـای    به اساس پیشنه  
یـد کمیـسیون    ولایتی مربوط و تاْي   

رف شورای وزیـران    مرکزی از ط  
تثبیت و از طرف مستحق به اقساط       
معینه طبق لایحه مربوط پرداختـه      

  .میشود 
) ٢(پول حاصله مندرج فقـرۀ      ) ٣(

 این ماده از طریـق وزارت مالیـه        
 و در امور مربوط بـه       جمع آورى 
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اوندو كمېسيونونو تر نظر لاندې د      
ري خدمتونو پورې په    اروو په ا  

  .اوندو چارو كې لول كېي
  پنم فصل

  د مستحقينو وجايب
  د مستحقينو وجايب

  :وارلسمه ماده 
 د  هغه اشخاص چې د مكـې     ) ۱(
  د ترلاسه كولـو پـه غـرض        ېمرن

 ، د لاندې مراتبو په پام       غوتنه كوي 
  :كې نيولو مكلف دي 

 د دې مقررې په منضمه فورمـه        -۱
حو او دقيقـو    كې د درج شوو صحي    
  .معلوماتو واندې كول 

د مكې د نمرې د ـاروي        -۲
جوونې د خدمتونو د پيسو تحويلول      

د تعرفې )داستحقاق له تثبيت وروسته(
  . حساب كې يمطابق په اكلي بانك

 د اوندو تقنينـي سـندونو د        -۳
حكمونو له په پام كې نيولو سـره د         
وېشل شوې مكې د پاسه د سرپناه       

خدمات شهری شهرک ها تحـت      
 نظر کمیسیون های مربوط مصرف     

  .می گردد 
  فصل پنجم

  وجایب مستحقین
  جایب مستحقینو

  :مادۀ چهاردهم 
 ۀاشخاصیکه غرض دریافت نمر   ) ١(

مکلف  ، زمین درخواست می نمایند   
ــل    ــب ذی ــت مرات ــه رعای  ب

  :میباشند 
ــۀ-١ ــحیح  ارائ ــات ص   معلوم

 ایـن   ۀو دقیق مندرج فورم منـضم     
  .مقرره 

ــول  -٢ ــل پ ــدمات  تحوی  خ
بعـد از   ( نمره زمین    شهرك سازى 

طبق تعرفـه بـه      )تثبیت استحقاق   
  .بانکی  ب معینهحسا
  اعمــار ســرپناه بــالای   -٣

 زمــین توزیــع شــده بــا    
 رعایــت احکــام اســناد تقنینــی
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  .ودانول 
رې د كور نـه     و ترلسو كلونو پ   -۴

  .پلورل 
 تر شپو كلونو پورې د معلمۍ       -۵

تادۍ بالفعل خدمت تـه دوام      او اس 
  .وركول 

د تقاعد او له دندې خه انفـصال        
  . دي يلدې حكم خه مستثن

مستحق د دې مادې    كه چېرې   ) ۲(
 درج شوي وجايب    فقره كې ) ۱(په  

 پـه هغـۀ      ، په پام كې و نه نيـسي      
ودانۍ  په مكه ئې   صورت كې چې  

مره جوه كې نه وي ، د مكې ن       
  .مستردېي 

مستحق چې  په هغۀ صورت كې     ) ۳(
 خه  ل د دې مقررې له امتياز     يو  

دوه يم ل نشي    ،  برخمن شوى وي    
 .كولاى لدې امتياز خه ه واخلي 

  تاسترداد حالمرې ددمكې د ن
  :پنلسمه ماده 

په هغۀ صورت كې چې شـخص د        
 د دې مقــررې د مــره ،مكــې ن

  .مربوط 
  عدم فروش منزل الـی مـدت        -٤

  . ده سال 
ــل   -٥ ــدمت بالفع ــه خ   ادام

معلمی و استادی الی مدت شـش       
  .سال 

ــصال از   ــد و انف ــالات تقاع  ح
  .وظیفه از این حکم مستثنی است 

ــ) ٢( ــستحق وجای ــاه م  ب هرگ
 ایـن مـاده را     ) ١ (ۀمندرج فقـر  

  در صـورتیکه     ، رعایت نه نمایـد   
بالای زمین تعمیر اعمار نه نمـوده       

ــد  ــسترد ، باش ــین م ــره زم  نم
  .میگردد 

در صورتیکه مستحق یکبار از     ) ٣ (
امتیاز این مقرره مستفید شده باشد      
بار دوم نمیتوانـد از ایـن امتیـاز         

  .استفاده نماید 
  ینحالت استرداد نمره زم

  :مادۀ پانزدهم 
ــر  ــخص نم ــورتیکه ش   ۀدر ص

 زمـــین را خـــلاف احکـــام 
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حكمونو خلاف تر لاسه كې وي ،       
مره مسترده او بل ې مكې نود نوم

ــي او  ــشل كې ــه وې ــستحق ت م
سرغوونكى تر عدلي تعقيب لاندې     

  .نيول كېي 
  شپم فصل

  متفرقه حكمونه
  د وزارتونو مكلفيتونه

سمه ماده شپا:  
د كرنې او اوبو لولـو وزارت       ) ۱(

ارې چې  او نور وزارتونه او دولتي اد     
د پروژې د تثبيت و مكه په واك        

مكلـف دي د دې     او  كې ولـري    
مقررې په نهمه ماده كې درج شوې       
مكې د تقنيني سندونو د حكمونو      
له په پام كې نيولو سـره تثبيـت او          

  پـه مركـز او     اومشخصې كـي    
ولايتونــو كــې يــې د اجرائيــوى 

  .كمېسيونونو په واك كې وركي
ت او  د اري پر مختيـا وزار     ) ۲(

اروالۍ ـانې مكلـف دي د دې        

 ، باشـد این مقرره دریافت نمـوده      
ــر ــسترد ۀنم ــذکور م ــین م   زم

ــع   ــر توزی ــستحق دیگ ــه م  و ب
و متخلف مورد تعقیب عدلی قـرار       

  .میگیرد 
  مفصل شش

  احکام متفرقه
   وزارت ها یمکلفیت ها

  :مادۀ شانزدهم 
ــاری  ) ١( ــت و آبی  وزارت زراع

وسایر وزارت ها وادارات دولتی که   
اختیار  در زمین قابل تثبیت پروژه را    

داشته باشند، مکلف اند زمین های      
مندرج مادۀ نهم این مقـرره را بـا         
 رعایــت احکــام اســناد تقنینــی 
ــوده ،   ــشخص نم ــت و م  تثبی
در مرکز و ولایات بـه دسـترس        
 کمیسیون های اجرائیـوی قـرار      

  .دهند 
ــه ) ٢( ــشاف ش ری  وزارت انک

وشاروالی ها مکلف انـد  پـلان        
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فقره كې د درج شوو     ) ۱(مادې په   
مكو اري پلان او نقشې برابرې      

پـدې  دې   مراجع   اوندېاو دولتي   
 .برخه كې اري خدمتونه برابر كي

  د ملكيت سند
  :اوولسمه ماده 

چـې د دې    تـه   هغو اشخاص   ) ۱(
ــررې د  ــابق د مق ــو مط حكمون

مـره ترلاسـه    استونيزې مكې ن  
ي، په لومي پاو كې د اوندو       كو

واكمنو مراجعو لخـوا د ملكيـت       
  .مؤقت سند وېشل كېي 

د ملكيت دايمي سند د كور د       ) ۲(
  د  خـه  ۴۰ودانۍ په سلو كې له      

زيات بشپېدو او د اكلو قسطونو له       
وركې وروسـته د واكمنـو ادارو       

  .لخوا اجراء كېي 
د مهاجرينو د راستنولو د وزارت      

  مكلفيت 
  :سمه ماده اتل

ــتنولو وزارت  ــاجرينو د راس د مه

شهری و نقشه های زمـین هـای        
این ماده را تهیه و     ) ١ (ۀمندرج فقر 

مراجع ذیربط دولتی خدمات شهری     
  .را در زمینه فراهم نمایند 

  سند ملکیت 
  :مادۀ هفدهم 

اشخاصیکه  مطابق احکام این     ) ١(
 مقرره نمـره زمـین رهایـشی را        
ــد،   ــی نماینـ ــت مـ  دریافـ

ول سند مؤقت ملکیـت   اۀدر مرحل 
از طرف مراجع ذیصلاح مربـوط      

  .توزیع میگردد 
سند ملکیت دائمـی بعـد از       ) ٢(

 فیصد ساختمان   ٤٠اکمال بیش از    
  ،منــزل و تادیــه اقــساط معینــه

 از طرف ادارات ذیـصلاح اجـرا       
  .می شود 

مکلفیــت وزارت عــودت  
  مهاجرین

  :مادۀ هجدهم 
وزارت عودت مهـاجرین مکلـف      
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سـتنو شـوو پـه      راد  مكلف دى   
د اروي د وونيو اروو كې 

مرو د مكې د نمستحقو وونكو ته 
يا استونيزو كورونو ونه په پام كې       

  .ونيسي 
  د پور وركه
  :نولسمه ماده 

د دې مقررې په حكمونو كـې درج        
 شــوو مــستحقينو تــه د مكــې 

 مــرې د ودانولــو پــه منظــور د ن
د اوندو تقنيني سندونو مطـابق ، د        
اودې مودې ، مننـۍ مـودې او        
لنې مودې پورونو د وركې زمينه      

  .برابرېي 
رت نورو كاركوونكو   دپوهنې وزا 

  مرو وېشته د مكې د ن
  :شلمه ماده 

 د پوهنې وزارت نورو كـاركوونكو      
حكمونو مطابق  ته د تقنيني سندونو د      

مرې وېـشل   ونيزو مكو ن  د است 
  .كېي 

 عـودت   است در شـهرک هـای     
ای معلمـین مـستحق     کنندگان بر 

  نمـرات   مکاتب شهرک سـهمیۀ   
زمین یا منازل رهایشی را در نظـر        

  .بگیرد 
  پرداخت قرضه
  :مادۀ نزدهم

ــرات   ــار نم ــور اعم ــه منظ  ب
ــدرج  ــستحقین من ــه م ــین ب  زم

ــرره ، ــن مق ــام ای ــه  احک  زمین
 اعطای قرضه های طویل المـدت ،      
  متوسط المـدت و کوتـاه مـدت       

ی مربـوط فـراهم     طبق اسنادتقنین 
  .میگردد 

توزیع نمرات زمین بـه سـایر       
  کارکنان وزارت معارف

  :ماده بیستم 
برای سایر کارکنان وزارت معارف     
طبق احکام اسناد تقنینـی نمـرات       
ــع   ــشی توزیـ ــین رهایـ  زمـ

  .می گردد 
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  د لايحو وضع كول
  :يوويشتمه ماده 

مركزي كمېسيون ، د دې مقررې د       
حكمونو د لا ه تطبيق په منظـور        

  .لايحې وضع كوي 
  انفاذ 

  :دوه ويشتمه ماده 
دغه مقرره د تصويب له نېې خـه        

دې افذه او په رسمي جريده كـې        ن
  .خپره شي 

  وضع لوایح
  :مادۀ بیست و یکم 

کمیسیون مرکزی به منظور تطبیق 
 بهتر احکام این مقرره لوایح وضع

  .می نماید 
  انفاذ 

  :مادۀ بیست ودوم 
 ایـن مقــرره از تـاریخ تــصویب   
 نافذ و در جریـدۀ رسـمی نـشر         

  .گردد 
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  دافغانستان
  داسلامي جمهوريت 
  د وزيرانو شوري

  مصوبه
  )۱۹:(گڼه
  ۲۰/۰۶/۱۳۸۵ :نېه

دملكي خدمتونودمامورينودسلوك د   
فـصلونو او   ) )۳ول مقرره چې په   

مادو كې د وزيرانوشـوري     ) ۱۱(
  .لخوا تصويب شوې ده، منظوروم

دغه مقرره په رسمي جريده كـې د        
خپرېدو له نېې خه يوه مياشـت       

  .فذېيوروسته نا
  حامد كرزى

 دافغانستان داسلامي جمهوريت
  رئيس
  

   ۀمصوب   
  شورای وزیران 

  جمهوری اسلامی 
  افغانستان

  )۱۹: (شماره
  ۲۰/۰۶/۱۳۸۵ :تاریخ

مقررۀ طرزسلوك مامورين خدمات    
فـصل  )٣(ملكى راکـه بـداخل      

ماده ازطرف شورای وزیران    )١۱(و
 . منظورميدارمتصویب گرديده است،

ــاه   ــرره يكم ــن مق ــد از ای بع
تاریخ نـشر در جریـدۀ رسـمی        

  .نافذميگردد
  حامد کرزی

رئیس جمهوری اسلامی 
  افغانستان

  
 الف  
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  ب

  

  فهرست مندرجات
  مقررۀ طرز سلوک مامورین خدمات ملکی

  فصل اول
  احکام عمومی

  اتصفح                                        اوینعن           مواد
ٰ مبنی     : اولمادۀ    ...............................................١٩  
   ١٩........................................... ..هدف    :وم دمادۀ

  فصل دوم
  وظایف ومکلفیت ها

  ٢٠...................................اجراآت مسلکی    : سوممادۀ
   ٢١....................................خدمت به مردم    : چهارممادۀ
  ٢٢....................................تحکیم قانونیت    : پنجم مادۀ
  ٢٣.....................ثبات ،صداقت فردی وبیطرفی     : ششممادۀ
   ٢٥.................. .............شفافیت وحسابدهی     :هفتم مادۀ
  ٢٧.................................مثمریت مؤثریت و    :تم ش همادۀ

  فصل سوم
   متفرقهاحکام

  ٢٨................................. ..امضای تعهدنامه  :م نه مادۀ
  ٢٨......................................... ...تأدیب    :هم د مادۀ
  ٢٨...................................... ........انفاذ    :دهم یاز مادۀ
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  دملکي خدمتونو د مامورينو
  د سلوك د ول مقرره

  لومى فصل
  عمومي حكمونه

  مبني
  :لومۍ ماده

مقرره دملكي خدمتونو د قانون دغه 
د حكمونو پـه رڼـاكې، دملكـي     
خدمتونو د مامورينو د سلوك پـه       
ول پورې د اوندو چارو د تنظيم       

  .په منظور وضع شوېده
  موخه

  :دوه يمه ماده
پارل شوو  س په   ددې مقررې موخه  

دندو كې د مسلكي چارو د لاو       
ــه دخــدمت ، ــو ،خلكوت  اجراآت

، فردي ريتنولۍ    دقانونيت ،ثبات 
 ،نه   دينگت او ناپلوۍ ) صداقت(

ــساب  ــيض، روڼتوب،حـ  تبعـ
وركونې ، اغېزمنتوب او گورتوب     

مقررۀ طرزسلوک مامورین   
  خدمات ملکی
  فصل اول 
  احکام عمومی

  مبنی
  :مادۀ اول

 این مقـرره در روشـنی احکـام        
 قانون خدمات ملکی بـه منظـور      

تنظیم امور مربوط به طرزسـلوک      
مامورین خدمات ملکـی وضـع      

  .گردیده است
  هدف
  :دوم مادۀ

هدف این مقرره تنظـیم قواعـد       
مربوط به طرز سـلوک مـامورین       
 خدمات ملکی شـامل اجـراآت      
ــسلکی،خدمت   ــور م ــر ام  بهت

  مردم،تحکیم قانونیت،ثبـات ،    به
ــی ،  ــردی وبیطرف ــداقت ف  ص

 عیض،شــــفافیت،بتعــــدم 
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شامل ، دملكي خدمتونو د مامورينو      
د سلوك په ول پورې د اونـدو        

  .قواعدو تنظيمول دي
  دوه يم فصل

  دندې اومكلفيتونه
  مسلكي اجراآت

  :درېيمه ماده
د ملكي خدمتونو مامورين دمسلكي     
چارو د لاې اجراء دپرمخبيولو په      
منظور، دلاندې مكلفيتونو لرونكي    

  :دي
په اكلو وختونو كـې د كـار        -۱

  .اى ته حاضرېدل
دهرول هغۀ عمل لـه سـرته       -۲

رسولو خه چې د رسمي دندو د       
  .ب شي،ه كولگوېدو سب

په ه ول د دندو اجـراء او        -۳
دلايحې او دكار دپلان مطابق لازم      

  .هاند كول
ــدې  -۴ ــرلاس لان ــان اوت د

كي پوهې  لمسكاركوونكودمهارت او 
  .دسطحې د لوولو لپاره هاند كول

ــسابدهی،موثریت   حــــــ
ــایف   ومثمریــــت در وظــ

  .محوله می باشد
  فصل دوم

  وظایف ومکلفیت ها
  اجراآت مسلکی

  :مادۀسوم 
مامورخدمات ملکی بـه منظـور      
پیشبرد اجرای بهتر امور مسلکی،     
ــل   ــای ذی ــت ه  دارای مکلفی

  :می باشد
ر بـه محـل کـار در         حضو – ۱

  .ساعات معینه
  اجتناب از انجام هـر نـوع        -۲

ــه موجــب اخــلا ــی ک  ل  عمل
  .وظایف رسمی گردد

 اجرای وظـایف بـه حـسن        -۳
صورت و صرف مساعی لازمه طبق      

  .لایحه وپلان کار
 سعی در جهت ارتقای سـطح       -۴

مهارت و دانش مـسلکی خـود       
  .وکارکنان تحت اثر
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  خلكوته خدمت
  :لورمه ماده

دملكي خدمتونو مامور، خلكوته د     
لاو خدمتونو د واندې كولو پـه     

، دلاندې مكلفيتونو لرونكى    منظور  
  :دى
 له قومي ،توكميز،جنسي،ديني،  -۱

اهري مذهبي،سياسي عقايـدو،دظ  
جسمي وضعيت او مدني حالت په      

پرته ) توپېر( له هې ول تمايز    ظلحا
  .و چلند او ه سلوك

د اطفالو ، معيوبينو،ـو او      -۲
سپين يرو د اتياوو لرې كولو ته       

  .انگې پاملرنه
و ته د اسانې لاس     ملكي خدمتون -۳

رسۍ لپاره مراجعينوته پـه ملكـي       
خدمتونو پورې د اوندو اجراآتـو      

  .په اه دمعلوماتو واندې كول
ــدالموقع دخلكودســتونزو -۴ عن

دلرې كولو لپاره د لازمو تدبيرونو      
  .نيول

  

  خدمت به مردم
  :مادۀ چهارم

  خدمات ملکی بـه منظـور       مامور
 ارایه خدمت بهتـر بـه مـردم،        
ــل   ــای ذی ــت ه  دارای مکلفی

  :می باشد
حسن سلوک  بر خوردشایسته و-۱

 تمایزازلحاظ،قومی، بدون هیچگونه 
ــسی،دینی، ــذهبی، نژادی،جن  م

عقایدسیاسی ،وضـعیت جـسمی     
  .ظاهری  وحالت مدنی 

 خاص به رفع نیازمنـدی      ۀ توج -۲
لولین ،  های اطفال ، معیوبین ، مع     

  .زنان ومحاسن سفیدان
 ا رایه معلومات لازم در رابطه       -۳

به اجراات مربوط به خدمات ملکی      
به مراجعین جهت دسترسی سـهل      

  .آنها به خدمات ملکی 
  اتخــــاذ تــــدابیر لازم -۴

جهــت رفــع مــشکلات مــردم 
  .عندالموقع
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  دقانونيت ينگت
  :پنمه ماده

 دملكي خـدمتونو مـامور،د    )۱(
 قانونيت دينگت پـه منظـور،     

  :مكلفيتونو لرونكى دىدلاندې 
دسپارل شوو دندو په ساحه كې      -۱

د قوانينو ،مقرراتو او نورو نافـذو       
تقنيني سندونو دحكمونو په پام كې      

  .نيول اوتطبيق
د لايحو او اوندو كـنلارو      -۲

  .مطابق د دندو سرته رسول
فوقو آمرينو له قانوني اوامرو     دما-۳
  .لاروونو خه اطاعتاو
متونو كه چېرې دملكـي خـد     )۲(

مامور،دناقانونه امر په اجراء مجبور     
شي، دهغۀ له اجـراء دمخـه دې        
دقانون دحكمونـو مطـابق اداري      

له په پام   )سلسلۀ مراتب (دلۍمراتبو
كې نيولو سره موضـوع د لـوو        

  .آمرينو خبرتيا ته ورسوي
كه چېري دملكـي خـدمتونو      )۳(

مامور د نورو مامورينو د ناقانونـه       

  تحکیم قانونیت 
  :مادۀپنجم

مامور خدمات ملکی به منظور     ) ۱(
نیت، دارای مکلفیـت    تحکیم قانو 

  :های ذیل می باشد 
 رعایـت و تطبیـق احکــام   -۱

قوانین، مقررات و سایر اسـناد      
تقنینی نافذ در سـاحۀ وظـایف       

  .محوله
 انجام وظایف طبق لـوایح و       -۲

  . طرزالعمل های مربوط
 اطاعت از اوامر و هدایات      – ۳

  .قانونی آمرین ما فوق
ــدمات )۲( ــاه  مامورخـ  هرگـ

 ی امــرملکــی مجبوربــه اجــرا
 غیرقانونی گردد ،قبـل ازاجـرای      
ــت   ــوع را بارعایـ  آن موضـ
ــق   ــب اداری طب ــسله مرات  سل
 احکام قانون بـه اطـلاع آمـرین        

  .بالاتر برساند
هرگاه مامورخدمات ملکـی    ) ۳(

ازاجرای عمل غیرقانونی توسـط     
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يا ترلاسه  عمل له اجراء خه خبرت    
كي، مكلف دى موضوع اونـد      

  .آمرته خبروركي
ثبـــات،فردي ريـــتينولي 

  اوناپلويتوب
  :شپمه ماده

دملكي خدمتونو مـامور دثبـات،      
فردي ريـتينولۍ او نـاپلويتوب      
دسـاتلو پـه منظـور ، دلانـدې     

  :ی دیمكلفيتونو لرونك
له هغۀ موقف اومعلوماتو خه     -۱

چې د رسمي دندو د اجـراء پـه         
ــې ترلاســه كــوي، بهيركــ ې ي

دان،خپلوانو او دوستانو په گـه      
  .سؤاستفاده نه كول

 د دندې پـه ارتبـاط دـان،       -۲
 خپلوانو،دوســتانو اونــدآمر، 

همكارانو يا مادونانولپاره دهديې يا     
هرول مادي يا معنوي گې نه منل       

  .يا وركول
په شخصي مقصدونو د ادارې     -۳

له وسايلو او اسانتياووخه گه نه      

سایرمامورین آگاهی حاصل نماید،    
مکلــف اســت موضــوع رابــه 

  .آمرمربوط اطلاع دهد
ــداقت  ــردی ثبات،صـ فـ

  وبیطرفی
  : مادۀ ششم

 مامور خدمات ملکی بـه منظـور       
 حفظ ثبـات ، صـداقت فـردی        
 و بیطرفی، دارای مکلفیت هـای      

  :ذیل می باشد
ــوء   – ۱ ــتفادۀ س ــدم اس   ع

ازموقف یامعلوماتیکه در جریـان     
اجرای وظایف رسـمی حاصـل      
مینماید، به نفـع خـود ،اقـارب        

  .ودوستان
 عدم قبول یا اعطـای هدیـه        -۲

معنوی مـادی یـا   ع منفعت   یاهرنو
ــرای خــود ،اقارب،دوســتان،  ب

آمرمربوط ،همکاران یا مادونان به     
  .ارتباط وظیفه 

ــایل  -۳ ــتفاده ازوس ــدم اس  ع
وتسهیلات اداره به مقاصد شخصی     
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ل يا له اوندې ادارې خه له       اخست

دمخه استيذان پرته د دولتي مالونو      
  .ايستل

د دندې د اجراء په وخت كې       -۴
د داسې نظرله اظهارولو خه چې د 
ولنې له يوې خاصې لې خه پـه        
مخالفت يا ملات كې وگڼل شـي،       

  .ه كول
تينولۍ په لاندې چارو چې ري    -۵

او دنده ايز ناپلويتوب ته د زيـان        
  :دو سبب شي نه بوختېدلرسې

له دولت سره دمعـاملې طـرف       -
سوداگريزې مؤسسې جوول يـا     

  .اداره كول
له دولت سره دمعـاملې طـرف       -

سوداگريزې مؤسسې له معاش سره     
  .ياپرته له معاشه دنده ايزه ژمنه

له دولت خه په استازيتوب ،له -۶
شخص يا له هغې ادارې سره چـې        
 دهغۀ له خپلوانو او دوستانو سـره      
 كاري يا فاميلي ايكـي ولـري،      

 دقراردادنه عقدول اوپه هغۀ كـې      

 ل دولتـی    یا خارج ساختن امـوا    
بــدون اســتیذان قبلــی، از ادارۀ 

  .مربوط
ــارنظر -۴ ــاع ازاظهـ   امتنـ

 حــین اجــرای وظیفــه کــه در 
ــا حمایــت ازیــک مخالفــ  ت ی

 گروه خـاص جامعـه پنداشـته       
  .شود
  عدم اشتغال به امور آتی کـه         -۵

موجب لطمه به صداقت و بیطرفی      
  :وظیفوی گردد

ـ تأ سـیس یـا ادارۀ مؤسـسۀ          
 تجـــارتی طـــرف معاملـــه 

  .با دولت
ـ تعهدوظیفوی با معاش یا بـدون       
معاش در مؤسسۀ تجارتی طـرف      

  .معامله بادولت
 اد  عــدم عقــد قــرارد  – ۶
وساطت در آن بـه نماینـدگی        و

 ازدولت، بـا شـخص یـا ادارۀ        
ــتان   ــارب و دوس ــا اق ــه ب  ک
 وی روابط کـاری یـا فـامیلی        
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  .نه وساطت كول
ب له دولت خه په اسـتازيتو     -۷

عقدولو په تر كې دسره د قرارداد 
له قراردادي، داوطلب يا دهغو لـه       
قــانوني اســتازوخه د قــرارداد 

يـا ديـوۀ    ) تغيير(دشرايطو دبدلون 
قراردادي پربل بانـدې دتـرجيح      

ره د هديې نه منل يا نـه    وركولو لپا 
  .غوتل

واو د رسـمي    په هغو فعـاليتون   -۸
تصميمونو په نيولو كې چې دهغـۀ       
شخصى گه پكې متصوره وي برخه 

  .نه اخستل
د دندې د اجراء په وخت كې       -۹

دسياسي حزب يا اشخاصو په گه      
يا زيان دملات يـا مخالفـت پـه         
خاطردهمكارانو يا مراجعينـو نـه      

  .هول يا نه مجبورول
  روڼتوب اوحساب وركونه

  :اوومه ماده
ب او  روڼتودملکی خدمتونو مامورد    

په منظور                 ْ        حساب وركونې دتا مينولو  

  .داشته باشد
 عدم پذیرش یـا مطـا لبـۀ        – ۷

ــرارداد   ــد ق ــین عق ــه ح  هدی
ــب   از ــراردادی ،داوطلـ  قـ

یا نمایندگان قـانونی آنهـا بـه         
ــت   ــت، جه ــدگی ازدول نماین
 تغییرشــرایط قــرارداد یــا   

 جیح یـــک قـــراردادی تـــر
  .به دیگری

عدم سهم گیری  درفعالیت ها      -۸
واتــخاذ تصامیم رسـمی کـه      
مــنفعت شخصی وی متـصور     

  .باشد
 عدم تشویق یا مجبور سـاختن       -۹

همکاران و مراجعین بـه خـاطر       
حمایت یا مخالفت به نفع یاضـرر       

اشخاص سیاسـی حـین     حزب یا 
  .    اجرای وظیفه

  شفافیت و حسابدهی
  :مادۀ هفتم

 خدمات ملکی بـه منظـور     مامور
حسابدهی، دارای   شفافیت و  تأمین
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  :دلاندې مكلفيتونو لرونكى دى
ــو -۱ ــانوني واكمن ــو او ق آمرين

مراجعوته ددندې د اجراء په اه د       
  .دقيقو معلوماتو واندې كول

 د دندې د اجراء پـه وخـت        -۲
ــو  ــاتو )ســري(كــې دپ  معلوم

 لــه وانــدې كولــو خــه ه 
  .كول
و لـه   ولنيزو رسنيو ته دسندون   -۳

ــصاحبې   ــو او م ــدې كول وان
خـوداچې د   ،ه كول كولوخه  

اجراء ته مؤظف   )امر(داسې چارې 
پدې صورت كې هرول    .شوى وى 

اطلاعات ،معلومات يا مصاحبه پـه      
واقعي بيان پـورې اونـد،وي او       
دشخصي نظريو له واندې كولـو      

  .وكيخه دې ه 
دملكي خدمتونو په اداره كـې      -۴

دشاملېدو په وخت كې له شخصي      
عوايدو ،شتمنيو او پورونو خه د      

  .ليكلو معلوماتو واندې كول
له كورنيو اوبهرنيو ادارو سره د      -۵

  :مکلفیت های ذیل می باشد
ارایه معلومات دقیق در رابطه     -۱

  به اجرای وظیفـه بـه آمـرین        
  .و مراجع ذیصلاح قانونی 

امتناع از ارایه معلومات سری     -۲
حین اجرای وظیفه، مگر اینکـه      

مـورد هـدایت    ذیصلاح در مقام  
  .داده باشد

ــاعامت-۳ ــناد  از ن ــه اس   ارای
  یا مـصاحبه بـا رسـانه هـای         
همگانی ،مگر اینکه به اجـرای      

. مؤ ظف شده باشـد     چنین امری 
در این صورت ارایه هـر نـوع        
اطلاعات ، معلومات یا مـصاحبه      
منوط به بیان واقعی بـوده و از        
ــصی    ــات شخ ــه نظری   ارای

  .خودداری نماید
ایــه معلومــات کتبــی از ار-۴

ــد، ــعوای ــا و ق   روض دارایی ه
ــمول در  ــین ش ــصی ح   شخ

  . خدمات ملکی ادارۀ 
   امتناع از تأ مـین روابـط        -۵



   جريدهيرسم
۲۷

                      ْ                 په خپل سر ايكيو له تا مينولو خه       
  .ه كول

  اغيزمنتوب اوگورتوب
  :اتمه ماده

دملكي خدمتونو مامور د كـار د       
 و                      ْ        ېزمنتوب او گورتوب دتا مينول   اغ

په منظـور د لانـدې مكلفيتونـو        
  :لرونكى دى

ــپما-۱ ــرفې(دس ــل ) ص  د اص
  سره ،په معقوله    وپه پام كې نيول   له  

او منسجمه توگـه د دولـت لـه         
شتمنيو او امكانـاتو خـه گـه        

  .اخستل
له هغو فعاليتونو خه چـې د       -۲

دولت د وخت اوشتمنۍ دضـايع      
  .كېدو سبب شي ه كول

د كار د اغېزمنتوب اوگورتوب -۳
 ده كولو په منظـور د تـدبيرونو        
 په نيولـو كـې كارنـده برخـه         

  .اخستنه
  
  

خود سرانه با ادارات داخلی یـا       
  .خارجی

  موثریت و مثمریت
  :مادۀ هشتم

مامور خدمات ملکی به منظـور      
تأمین مؤثریت و مثمریت کـار،      
ــل  ــای ذی ــت ه   دارای مکلفی

  :می باشد
ــا -۱ ــی ه ــتفاده از دارای    اس

  بـا رعایـت    و امکانات دولت    
ــویی،  ــرفه جـ   اصـــل صـ
  طـــــور معقـــــول  

  .و منسجم
کـه  ئي امتناع از فعالیـت ها     -۲

  سبب ضـیاع وقـت و دارایـی        
  .دولت گردد

ــری – ۳  ــهم گی ــه  س   فعالان
  بـه منظـور    در اتخاذ تـدابیر     

ــت  ــت و مثمری ــود موثری   بهب
  .کار
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  درېيم فصل
  متفرقه حكمونه
  دژمنليك لاسليك كول

  :نهمه ماده 
دملكي خدمتونو مامور په دنده كې      

،  مكلف دى  دشاملېدو په وخت كې   
گڼې ضـميمه   ) ۱(دې مقررې د   د

  .يژمنليك لاسليك ك
   ْ    ا ديب ت

  :لسمه ماده
ددې مقررې له حكمونـو خـه       
 دسرغونې پـه صـورت كـې ،       

سرغوونكى د انضباطي مقـررې     
  .                ْ        دحكمونو مطابق تا ديب كېي

  انفاذ
  :يوولسمه ماده

دغه مقرره په رسمي جريده كـې       
دخپرېدو له نېې خه يوه مياشت      

  .وروسته نافذېي

  فصل سوم
  احکام متفرقه

  امضای تعهدنامه
  :مادۀ نهم

یت مامورخدمات ملکی حین شمول   
به وظیفه مکلف است، تعهد نامـۀ       

این مقـرره را    ) ۱(ضمیمۀ شماره 
  .امضاء نماید

  تأدیب
  :مادۀ دهم

  در صورت تخلـف از احکـام       
  ایــن مقــرره، متخلــف طبــق 

  تأدیـب  ی  طبااحکام مقررۀ انـض   
   .می گردد
  انفاذ

  :مادۀیازدهم
  تـاریخ   از   این مقرره یکماه بعـد    

ــمی    ــدۀ رس ــشر در جری   ن
  .گردد نافذ می
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  )۱( شماره ۀضميم
  

  تعهدنامه
  

     )      (          متولد )         (        فرزند  )      (          اينجانب 
با آگاهى        )  (              ساكن      )  (             دارندۀ تذكرۀ نمبر  

كامل اظهار ميدارم كه به جمهورى اسلامى افغانستان وفادار بوده وباتمام           
انائى خويش طبق احكام قانون،مقرره ولايحۀ وظايف آمادۀ خدمتگزارى         تو

  .ميباشم
مقررۀ طرز سلوك مامورين خدمات ملكى رابه شكل مكمل مطالعه واحكام           

  .مندرج آنرا حين اجراى وظيفه رعايت مينمايم
  

  :كاركن خدماتى/اسم مامور
  

  :امضاء
  

  ۱۳۸۵:     /     /تاريخ
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