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 خلاكِ گضاسؽ

پٌجوارک ّ  5ّزارت هخاترات ّ تکٌالْژی هؼلْهاتی پلاى ػول خْیص را رّی 

فؼالیت خْیص را تَ گًَْ کاهل  5فؼالیت اساسی تذّیي ًوْدٍ است، کَ  02

 5فؼالیت دیگر آى تذت کار هی تاضذ ّ تؼضی ضاخص ُای  02تطثیق ًوْدٍ ّ 

فؼالیت هتثاقی تٌاتر دلیل هْجَ آغاز ًگردیذٍ ّ یا هؼطل قرار گرفتَ است، 

تایذ یاد آّر ضذ کَ رُثری جذیذ ّزارت هصون تَ هثارزٍ جذی ػلیَ فساد 

 اداری تْدٍ ّ گام ُای اساسی در ایي راستا ترداضتَ است.

هیگاًیسم ًظارتی ایجاد آّری ضفاف هذصْل خذهات هخاتراتی در راستای جوغ 

گردیذٍ کَ ترهثٌای آى در رتغ جاری ضرکت هخاتراتی رّضي تٌاتر تخلف هثلغ 

آهادٍ  RTDMS% 02( افغاًی جریوَ گردیذٍ، از جاًة دیگر تخص 86788086)

سایر ضرکت ُا ًیس ّصل هی گردد،  4ّضرکت سلام ّصل ضذٍ کَ تا ختن رتغ 

ر ّب سایت تَ اختیار ضِرًّذاى ُوچٌاى ُوَ ػْایذ ّزارت تطْر هاُْار د

 قرار هی گیرد.

پرّسَ ُای تذارکاتی ّزارت ّ افغاى تیلی کام از سْی کویتَ هؤظف تطْر 

 48کاهل تررسی گردیذٍ ّ ضواری آًِا هتْقف گردیذٍ کَ از ضیاع تیص از 

هلیْى دالر جلْگیری تؼول آهذ، قرار است یک ضرکت خارجی توٌظْر تفتیص 

-0222تَ  4022ام ضْد، تطکیلات افغاى تیلی کام ًیس از هْضْػات هالی استخذ

تقلیل تیاتذ ّ تطکیل ترهثٌای ضرکت ُای هخاتراتی جِاًی ساختَ هی  0522

ضْد تا افراد هتخصص داخلی ّ خارجی استخذام گردد کَ زهیٌَ رقاتت سالن تا 

 سایر ضرکت ُا هِیا گردد.

ارکاتی اػوار تؼویر تَ سارًْالی ارجاع گردیذٍ ّ پرّسَ تذ NEXA2قضیَ 

آساى خذهت ّاقغ هِتاب قلؼَ لغْ گردیذٍ است، تر ػلاٍّ سایر قضایا از سْی 

ادارۀ تفتیص ّزارت ّ افغاى تیلی کام تررسی گردیذٍ ّ تیص از یک هلیْى ّ 

 پٌجصذ ُسار افغاًی دصْل گردیذٍ است.

ّ هرجغ اطلاع گیری داخلی توٌظْر ثثت ّ رسیذگی تَ ضکایات ایجاد گردیذٍ 

 ضکایت رسیذگی ّ یا اقذام لازم تؼول آهذٍ است. 52تا اکٌْى تَ تیص از 

گردیذٍ تطثیق  ۳سفارش ادارٍ ػالی تررسی در رتغ  MEC  ّ۳ًِاد سفارش  ۸

 است.

سیستن ترافیک تخص جْاز سیر ّ راًٌذگی الکترًّیکی ایجاد ّ تطْر 

ت در ضرکت توٌظْر ضفافی GRP  ّQuick Bookهقذهاتی افتتاح گردیذ، سیستن 

 افغاى تیلی کام تطثیق گردیذٍ است.

ػصری سازی خذهات پستی افغاى پست تطْر سریغ رّاى است، اًتظار هی رّد 

 تخص اّل پرّژٍ تکویل گردد. 4تا ختن رتغ 

تأدیَ هؼاضات از طریق هْتایل ترای هاهْراى ّ هؼلواى تَ گًْۀ سریغ 

کارهٌذ  08522ّلایت ُسار کارهٌذ ّزارت هؼارف درسَ  80رّاى است، از  

هؼلویي در سَ  ۰۰۳۱۱راجسترگردیذٍ است ّ هتثاقی درهٌاطق ًااهي قراردارد، 

ّلایت )کٌذُار، ًٌگرُار ّ پرّاى( هؼاضات خْیص را از طریق هْتایل را 

 دریافت هی کٌٌذ.

تسریغ اطلاع رساًی هطاتق قاًْى صْرت گرفتَ، اسٌاد دقْقی، پالیسی ُا ّ 

ًیس  COSTرًّذ تطثیق تفاُوٌاهَ ایت  ًطر گردیذٍ ّ استراتیژی ّزارت در س

 جریاى دارد.

 

 

 

 



3 
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 ثٌچوبسن ّبدس خذٍل د٘ـشفز 

 ف٘لذ( ٍ ػَاٗذ ؿشوز افغبى س٘لٖ وبم 11افضاٗؾ ٍ خوغ آٍسٕ ؿفبف هبل٘بر، هحلَل خذهبر هخبثشاسٖ ) ثٌچوبسن اٍل۳  1

 فؼبل٘ز ّبٕ اػبػٖ ؿوبسُ

ؿبخق ّبٕ 

خضئٖ دلاى 

 ؿذُ

ف٘لذٕ 

د٘ـشفز 

دس ؿبخق 

 سثغ

ف٘لذٕ د٘ـشفز 

 ػوَهٖ
 ًشبٗح ثذػز آهذُ

اػٌبد ٍ ؿَاّذ 

 حوبَٕٗ
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1.1 

اٗدبد ه٘ىبً٘ضم ًظبسسٖ 

هشـىل اص ٍصاسر ّبٕ هبلِ٘ ٍ 

هخبثشار ٍ اداسُ سٌظ٘ن خذهبر 

هخبثشاسٖ افغبًؼشبى خْز 

ثشسػٖ وشٗذر وبسر ّبٕ 

اػشفبدُ ؿذُ سَػظ ّ٘ئز 

خوغ ًظبسسٖ لجلٖ ٍ چگًَگٖ 

آٍسٕ هحلَل خذهبر 

هخبثشاسٖ دس گزؿشِ ٍ حلَل 

اعوٌ٘بى اص خوغ آٍسٕ ؿفبف 

ػَاٗذ هبل٘بسٖ ٍ هحلَلار 

 هخبثشاسٖ

 

 

 

گضاسؽ ّبٕ 

سثؼَاس اص خوغ 

آٍسٕ همذاس 

هحلَل خذهبر 

 هخبثشاسٖ 

 

011% 011% 

ػَاٗذ سثغ ػَم  -0

افغبًٖ        32.1..31..031

حلَل ٍ ثِ حؼبة 

(ٍصاسر 30..0131230..)

هخبثشار دس د افغبًؼشبى ثبًه 

 خوغ گشدٗذُ اػز.

 ه٘گبً٘ضمُ ٍ ثب سغ٘٘ش ؿَ٘ -3

ًظبسسٖ هغبثك دلاى، ؿشوز 

هخبثشاسٖ سٍؿي ًؼجز سخلف 

افغبًٖ  00.33.23031333

 خشٗوِ گشدٗذُ اػز.

( ِ
٘و

ضو
دس 

 ٕ
َٗ

وب
 ح

بد
ػٌ

ا
A

-0
0

1
) 

( ٍ
A

-0
0

2
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1.2 

ػ٘ؼشن سٗل سبٗن دٗشب اٗدبد 

( ثشإ خوغ RTDMSهٌدوٌز )

 آٍسٕ ؿفبف ػَاٗذ

اٗدبد ٍ ًلت 

ػ٘ؼشن اٗدبد ٍ 

 ًلت ػ٘ؼشن
60% 

40% 

1- Dashboard  ػ٘ؼشن

ٍ هحلَل اٗدبد  ٪10ثشإ 

ؿجىِ هخبثشاسٖ افغبى س٘لٖ 

وبم ٍ ػلام ٍكل گشدٗذُ ٍ سب 

خشن سثغ چْبس ػبٗش ؿجىِ ّب 

 ً٘ض ٍكل هٖ گشدد.

دس
 ٕ

َٗ
وب

 ح
بد

ػٌ
ا

 
( ِ

٘و
ضو

A
-0

0
3

) 

 14اػشخذام 

هشخلق 

سخٌ٘ىٖ ٍ 

سذٍٗش ثشًبهِ 

ّبٕ اسسمبء 

 ظشف٘ز

51% 

اػشخذام هشخلل٘ي سخٌ٘ىٖ 

سي اص خبًت  21ثٌبثش اػشخذام 

ؿشوز لشاسدادٕ ل٘ششٍ هؼغل 

لشاس گشفشِ ٍ دس كَسر 

اػشخذام افشاد اص خبًت 

ٕ اسسمب ٍصاسر، ثشًبهِ ّب

 سذٍٗش هٖ گشدد. ظشف٘ز
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1.3 

وٌششٍل اص سَصٗغ سمَٗز 

ثٌذٍٗز ّبٕ اًششًز ثشإ 

ؿشوز ّب ٍ خلَگ٘شٕ اص ػَء 

 اػشفبدُ ّب

اسائِ گضاسؽ اص 

ًلت ػ٘ؼشن ٍ 

 سأث٘شار آى
20% 10% 

خْز سمَٗز ؿفبف٘ز دس  -1

سَصٗغ ثٌذٍٗز ثب ؿشوز 

اػوبسر گشٍح ػمذ لشاسداد 

گشدٗذُ ثَد، دس سثغ اٍل 

ػ٘ؼشن سا ًلت ًوَدًذ وِ 

دس دشٍػِ ًبوبم ؿذ، ؿشوز 

سَأم ثب آى  هدذد كذد ًلت 

 هٖ ثبؿذ.هَفم٘ز 

 QoSفؼلا اص ؿَ٘ٓ دٗگش  -2

خْز هحذٍد ػبخشي ثٌذٍٗز 

 اًششًز اػشفبدُ  هٖ گشدد.

عشص الؼول خذٗذ ثٌبثش  -3

ػذم سغج٘ك ػ٘ؼشن خذٗذ 

ًْبٖٗ ًگشدٗذُ ٍ ثب سىو٘ل آى 

اص ػَٕ همبم سبٗ٘ذ ٍ اخشاٖٗ 

 هٖ گشدد.

سئ٘غ سىٌبلَطٕ هؼلَهبسٖ  -4

ٍ ثؼذ اص ثبصًگشٕ  ًوَدُاػشؼفب 

سـى٘ل افغبى س٘لٖ وبم، 

سئ٘غ خذٗذ اص عشٗك دشٍػٔ 

سلبثز آصاد اػشخذام هٖ 

 گشدد.

وِ
و٘

ض
دس 

 ٕ
َٗ

وب
 ح

بد
ػٌ

ا
 

 (
A

-0
0

4
) 

)(
ى 

ٌب
وچ

ّ 
ٍ
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 ثٌچوبسن دٍم۳ الىششًٍ٘ه ػبصٕ، سؼْ٘ل ٍ اٗدبد ؿفبف٘ز دس ػشضٔ خذهبر ػبهِ  3

 اػبػٖ ّبٕ فؼبل٘ز ؿوبسُ
 ّبٕ ؿبخق

 دلاى ؿذُ خضئٖ

ف٘لذٕ 

ؿبخق  د٘ـشفز

 دس سثغ

ف٘لذٕ د٘ـشفز 

 ػوَهٖ
 ًشبٗح ثذػز آهذُ

اػٌبد ٍ ؿَاّذ 

 حوبَٕٗ

2.1 
هذسى ػبصٕ ػ٘ؼشن سشاف٘ه 

 افغبًؼشبى

 اسػبل هؼَدُ

سؼذٗل اػٌبد 

ثِ ٍصاسر  سمٌٌٖ٘ 

ػذلِ٘ غشم 

 اخشاار ثؼذٕ

011% 

81% 

هؼَدُ سؼذٗل اػٌبد سمٌٌٖ٘  -

عجك عشح ػبدُ ػبصٕ اداسُ 

آػبى خذهز سشس٘ت ٍ دس وو٘شِ 

هـششن ٍصاسر سشاًؼذَسر، 

سٗبػز سشاف٘ه ٍ اداسُ آػبى 

خذهز ًْبٖٗ ٍ خْز سذل٘ك ثِ 

ٍصاسر هحششم ػذلِ٘ اص عشف 

ٍصاسر سشاًؼذَسر اسػبل گشدٗذ 

وِ فٖ الحبل سحز سذل٘ك لشاس 

 داسد

شاف٘ه عشصالؼول وبسٕ ثشإ س -

سشس٘ت گشدٗذُ اػز وِ ثضدٍٕ 

( ِ
٘و

ضو
دس 

B
-0

0
1

)
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
 

ًْبٖٗ ؿذى ػٌذ 

اٗدبد ػ٘ؼشن 

خَاص ساًٌذگٖ ٍ 

 خَاص ػ٘ش

011% 

 وهایی شدن 
عشصالؼول اٗدبد 

وبسٕ ثشإ سغج٘ك  

 اخشاآر ػ٘ؼشن

01% 
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اٗدبد ػ٘ؼشن 

خَاص ساًٌذگٖ ٍ 

 خَاص ػ٘ش

21% 

 ًْبٖٗ ه٘گشدد

ػ٘ؼشن خَاص ساًٌذگٖ سىو٘ل  -

گشدٗذُ اػز ٍ ػ٘ؼشن خَاص 

. ػ٘ش دس حبل سىو٘ل ؿذى اػز

لبثل سزوش اػز وِ ػ٘ؼشن خَاص 

 13۲۱ػٌجلِ  ۲ساًٌذگٖ دس 

اهشحبى گشدٗذ. ثؼذ اص سىو٘ل 

ؿذى ػ٘ؼشن خَاص ػ٘ش ٍ 

سلَٗت سؼذٗل دس اػٌبد سمٌٌٖ٘ 

ػوٖ سَػظ سئ٘غ ثِ ؿىل س

 خوَْس افششبح خَاّذ ؿذ.

وبسر ّبٕ خَاص ػ٘ش ٍ خَاص 

ساًٌذگٖ وِ ثِ ؿىل ػوبسر وبسر 

 ّؼز ًْبٖٗ ؿذُ اػز.
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333 

 ػ٘ؼشن سغج٘ك ٍ ًلت

Government Resource 

Planning ؿشوز دبسلوبى، دس 

 عجٖ، ؿَسإ وبم، س٘لٖ افغبى

 سئ٘غ هحبفظز خبف لغؼِ

 ػششُ ٍ هلٖ ث٘وِ خوَْس،

 آػبى اداسُ ػَٕ اص هحىوِ

 خذهز

ثخؾ لَخؼش٘ه 

ٍ هٌبثغ ثـشٕ 

سٌْب دس افغبى 

 س٘لٖ وبم

011% 111% 

ػ٘ؼشن سٌْب دس افغبى س٘لٖ  -1

وبم ثخؾ لَخ٘ؼش٘ه ٍ هٌبثغ 

ثـشٕ سىو٘ل گشدٗذُ وِ ػولا 

 هَسد اػشفبدُ لشاس هٖ گ٘شد.

ّذاٗز  دس ػبٗش اداسار ثٌبثش -2

ؿفَٕ خلالشوشأة سئ٘غ خوَْس دس 

وبثٌِ٘، سغج٘ك آى سَلف ٗبفشِ 

 اػز.

 

( ِ
٘و

ضو
دس 

B
-
0
0
2

)
 

33. 
دؼشٖ سٗبػز  ػلشٕ ػبصٕ خذهبر

 افغبى دؼز

 

 

 

سشه٘ن، سدْ٘ض ٍ 

ػلشٕ ػبصٕ 

دؼشِ خبًِ هشوضٕ 

ٍ دفشش هشوضٕ 

هغبثك ػلش ٍ 

 سمبضبٕ هبسو٘ز

011% 61% 

 

 

سؼو٘ش ّبٕ فبص اٍل سشه٘ن  -1

ػبصٕ گشدٗذُ ٍ اص  ٍ ػلشٕ

خبًت ّ٘ئز سّجشٕ ٍصاسر 

 افششبح گشدٗذُ اػز.

اػٌبد سذاسوبسٖ هبؿ٘ي  -2

ض
دس 

 ٕ
َٗ

وب
 ح

بد
ػٌ

ا
( ِ

٘و
و

B
-

0
0

3
) 
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سدْ٘ضار ًشم 

افضاسٕ ٍ ػخز 

افضاسٕ هَسد ً٘بص 

اص لج٘ل ووذَ٘سش، 

هبؿ٘ي ّبٕ 

اػىي، دشًز ٍ 

ًلت وبهشُ ّبٕ 

 اهٌ٘شٖ

 
 

01% 

ّبٕ ثٌذلٌ٘گ، وبًؼلٌ٘گ، 

سدٌ٘گ، دؼز ثىغ ّبٕ 

دٗدشلٖ سحز اسصٗبثٖ لشاس 

داسد ٍ ثِ صٍدٕ لشاسداد 

 كَسر هٖ گ٘شد.

لشاسداد اووبل سدْ٘ضار  -3

IFS گشٍح  ثب ؿشوز ػوبسر

سٍص ػمذ  75ثشإ هذر 

 گشدٗذُ اػز.

ػ٘ؼشن ّبٕ لَخ٘ؼش٘ه،  -4

هذٗش اداسٕ داخلٖ، آًلاٗي 

ؿبدٌگ ٍ هَثبٗل ادل٘ـى٘ـي 

 دس هشاحل سذاسوبسٖ لشاس داسد.

ػذد وبهشُ  18ًلت  -5

دس ؿؼجبر ػول٘بسٖ ٍ اهٌ٘شٖ 

هبً٘شَسٌٗگ دٍاهذاس آى اص 

عشف ّ٘ئز سّجشٕ سٗبػز 

  دؼز.

 

 پىجمارک سىم: اوکشاف مىابع بشری و داشته تشکیل مؤثر 3
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 اػبػٖ ّبٕ فؼبل٘ز ؿوبسُ

 ّبٕ ؿبخق

دلاى  خضئٖ

 ؿذُ

ف٘لذٕ 

 د٘ـشفز

ؿبخق دس 

 سثغ

ف٘لذٕ د٘ـشفز 

 ػوَهٖ
 ًشبٗح ثذػز آهذُ

اػٌبد ٍ ؿَاّذ 

 حوبَٕٗ

3.1 
 افغاى ضرکت تطکیل اصلاح

 هثٌای تر تیلی کام
 ّ تخص ُا ُای ًیازهٌذی

 ّظایف لْایخ

 تررسی
ػوْهی 

تطکیل تست 

 قرار ُای
 ّ دادی
 رسوی

20% 5% 

ثؼذ اص آغبص ثِ وبس سّجشٕ خذٗذ، 

ثشسػٖ ولٖ ؿشوز كَسر گشفشِ 

 هٌبثغ ثـش۳ٕاػز ٍ دس ثخؾ 

تْرم تطکیل هطِْد  -1

گردیذٍ، در ًظر است کَ 

تطکیل هطاتق هؼیار 

ضرکت ُای هخاتراتی تیي 

تازًگری گردد ّ  الوللی

% تست ُا 05دذ اقل 

 تٌقیص هی گردد.

استخذام افراد هتخصص -۲

داخلی ّ خارجی در تخص 

 ُای هذیرتی.

(
 
ه
م
ی
م
ض
 
ر
د

C
-0

0
1

)
 

 حؼبثذّٖثٌچوبسن چْبسم۳ سمَٗز ؿفبف٘ز ٍ  4

 اػبػٖ ّبٕ فؼبل٘ز ؿوبسُ

 ّبٕ ؿبخق

دلاى  خضئٖ

 ؿذُ

ف٘لذٕ 

 د٘ـشفز

ؿبخق دس 

 سثغ

ف٘لذٕ د٘ـشفز 

 ػوَهٖ
 ًشبٗح ثذػز آهذُ

اػٌبد ٍ ؿَاّذ 

 حوبَٕٗ
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4.1 

ٖ دٍ سٗبػز دس ٍثشسػ سفش٘ؾ

 ّش سثغ

 هٌبثغ ،ٕاداس ،ٖهبل ّٕب ثخؾ 

ٖ ٍ سذاسوبس ٖى٘سخٌ ،ٕثـش

هغبثك دلاى ٍ ٗبفشِ ّبٕ اداسُ 

 ٕػبص هٗؿش ٍ ػبلٖ ثشسػٖ

  شثظٗر هشاخغ ثب ّب بفشِٗ

ٍ سغج٘ك ػفبسؿبر اداسُ ػبلٖ 

 ثشسػٖ

 ّبٕ ثخؾ ثشسػٖ

 گذام خشٗذاسٕ،

 سٍغٌ٘بر،

 خشٗذاسٕ ثشق،

 ٍ اخٌبع

 اص هؤثش اػشفبدُ

 هٌبثغ

 هَخَد

50% 65% 

ثش  553ًوجش  عجك هىشَة -1

اداسُ هحششم ػبلٖ  495

سفش٘ؾ هشوضٕ اٗي  ،ثشسػٖ

، گشدٗذُ اػزهشَلف  سٗبػز

اهب ثش هجٌبٕ سفش٘ؾ 

ثِ  NIXA2اخشلبكٖ ثشسػٖ 

دشٍػِ  ٍػبسًَالٖ هؼشفٖ 

اػوبس سؼو٘ش آػبى  سذاسوبسٖ

 لغَ گشدٗذُ اػز. خذهز 

ثشسػٖ اص اثش عجك دلاى  -2

سٗبػز ّبٕ هخبثشار ٍلاٗبر 

ثذخـبى،ثغلاى ٍ دشٍاى وِ ثِ 

( افغبًٖ ٗه 1983652هجلغ )

هلَ٘ى ًِ كذٍ ّـشبد ٍ ػِ 

ٍ ؿـلذٍ دٌدبُ ٍ دٍ ّضاس 

افغبًٖ ثبل٘بر خذهبر دؼشٖ 

اداسار  1397وِ اص ػبل هبلٖ 

ٍ اؿخبف ثبل٘ذاس حلَل ٍ 

ؿبهل حؼبة ٍاسدار دٍلز 

 گشدٗذُ اػز.

 ضو٘وِ اػٌبد حوبَٕٗ اػز.

 ثخؾ افغبى س٘لٖ وبم۳

سٗبػز ثبصاسٗبثٖ ؿشوز  -1

افغبى س٘لٖ وبم سا ثشسػٖ 

ًوَدُ وِ دس دٖ آى ؿشوز 

وبثل گشٍح ثٌبثش سخلفبر ٍ 

ًلت سلبٍٗش وبًذٗذاى ثش 

( ٕ
وَ

و٘
ض

د 
ٌب

اػ
M

C
IT

-A
U

D
IT

-0
0

1
-0

0
4

) 
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4.2 

ػفش  ثِ صٍى ّب ٍ ٍلاٗبر 

هشثَعِ آى خْز سفش٘ؾ ٍ 

ثشسػٖ هَضَػبر هبلٖ ٍ 

سذاسوبسٖ ٍ ػوغ ؿىبٗبر 

هـششٗبى افغبى س٘لٖ وبم ٍ 

 ػلام

ثخؾ ّبٕ هبلٖ 

ٍ سذاسوبسٖ 

 ٍهَضَػبسٖ

هشثَط آى ٍ 

ثشسػٖ س٘لٖ 

ؿبح ّب )هشاوض 

فشٍؽ 

ػ٘وىبسر ٍ 

وشٗذر وبسر 

ّبٕ افغبى س٘لٖ 

 وبم ٍ ػلام(

011% 81% 

لضِ٘ عٖ سفش٘ؾ  6ثِ -1

اخشلبكٖ سػ٘ذگٖ كَسر 

گشفشِ اػز، اهب ثٌبثش هَضَع 

سْذٗذار عبلجبى وبسهٌذاى 

افغبى س٘لٖ وبم هؤفك ثِ 

سفش٘ؾ صٍى ّب دس اٗي سثغ 

 ًگشدٗذُ اػز.

ؿشوز ث٘شًٍٖ ثشإ دٍ  -2

سفش٘ؾ افغبى س٘لٖ وبم ؿبسر 

لؼز گشدٗذُ، ثٌبثش ثلٌذ ثَدى 

شٗت ٍ ػٌمل٘وز لشاس داد لغَ 

ؿشوز خبسخٖ ث٘ي الوللٖ 

 اػشخذام هٖ گشدد.

لشاسداد ّبٕ هشثَط ثِ  -3

س٘ل ٍ ػبٗش لشاسداد ّب وِ 

احشوبل فؼبد ٍخَد داؿز 

(
 
ه
م
ی
م
ض
 
ر
د
 
ی
ى
ی
ا
م
ح
 
د
ا
ى
س
ا

A
FTEL-A

U
D

IT-0
0

5
)

 

سػ٘ذگٖ ثِ 

ؿىبٗبر اص 

عشٗك ؿشٗه 

ػبصٕ گضاسؽ 

ّب ثِ سّجشٕ 

افغبى  ؿشوز

س٘لٖ وبم ٍ 
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ًگشٕ لشاس هَسد ثشسػٖ ٍ ثبص ثخؾ سخٌ٘ىٖ

 گشفشِ اػز.

4.3 

ػشٍٕ ًوَدى سوبم هؼبٗل 

سخٌ٘ىٖ داخلٖ ؿشوز افغبى 

ػشٍٕ  ,س٘لٖ وبم ٍ ػلام 

ًوَدى هـىلار ػبٗز ّب دس 

هلبسفبر س٘ل، ثشق، ثغَس 

هبَّاس ٍ دلاى گزاسٕ دل٘ك 

 ػبٗز ّب

ػفبسؽ ثشإ 

اػشفبدُ اص ػَلش، 

سدذٗذ ثبعشٕ 

ػَلش ّب ثوٌظَس 

وبّؾ هلبسف 

سٍغٌ٘بر دس 

 %61 %011 هٌبعك سٍػشبٖٗ 

ػبٗز خذٗذ دس دلاى ٍ  166 -1

اػٌبد آى دس هشحلٔ اسصٗبثٖ اداسٓ 

 سذاسوبر هلٖ لشاس داسد.

ػبٗز دشٍطٓ  151ثِ سؼذاد  -2

TDF  ُثِ اداسُ اسشا دشٍدَصل  داد

 ؿذُ اػز.

ثوٌظَس اسائِ خذهبر ثْشش ٍ   -3

خلت هـششٕ خْز افضاٗؾ ػَاٗذ 

 3Gثِ  2Gػبٗز فؼلٖ اص  89هلٖ 

دس دلاى هٖ  4Gػبٗز ثِ  83ٍ 

 ثبؿذ.

 
 

اسىاد 

حمایىی در 

 ضمیمه 

(D-004) 
 
 

 
 
 
 

 
 

ًلت دبِٗ ّبٕ 

خذٗذ ٍ خبهَؽ 

ًوَدى دبِٗ ّبٕ 

ون ػبٗذ ٍ ًلت 

هدذد آى دس خبٕ 

 هٌبػت

4.4 

هؼبؿبر اص عشٗك هَثبٗل سأدِٗ 

(MSP ِٗسفش٘ؾ دشٍػِ سبد ،)

هؼبؿبر سَػظ ٗه هفشؾ 

خبسخٖ ٍ دشداخز هؼبؿبر 

دسٗبفز هؼبؿبر 

وبسهٌذاى ٍصاسر 

وبس ٍ اهَس 

اخشوبػٖ دس 

سوبهٖ ٍلاٗبر 

85% 82% 

ٍلاٗز ثِ  32ساخؼششٗـي  -

اػشثٌبء )اسٍصگبى ٍ ًَسػشبى( 

 سىو٘ل ؿذُ اػز.

ّضاس وبسهٌذ ٍصاسر وبس ٍ اهَس  ۶ -

ِ اخشوبػٖ اص عشٗك هَثبٗل 
٘و

ضو
د 

ٌب
اػ (

D
-0

0
5

) 
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وبسهٌذاى ٍصاسر هؼبسف اص 

 عشٗك هَثبٗل

افغبًؼشبى سَػظ 

 Mobileهَثبٗل )

Money) 

هؼبؿبر خَٗؾ سا دسٗبفز هٖ 

 وٌذ.

افشّبٕ ؿشوز ّبٕ هفشؾ  -

خبسخٖ ثشإ ًظبسر ٍاسصٗبثٖ 

ثبصگشدٗذُ ٍسحز دشٍػِ اسصٗبثٖ 

لشاسداسد سب ؿشوز ثشًذُ 

 ٍػمذلشاسداد گشدد.

وبسوي ٍصاسر هؼبسف ّضاس  32اص  -

وبسوي  28511دسػِ ٍلاٗز 

ساخؼششگشدٗذُ اػز ٍثبلٖ 

 هبًذُ دسهٌبعك ًباهي لشاسداسد.

هؼلو٘ي دس ػِ ٍلاٗز )  1۰300

وٌذّبس، ًٌگشّب ٍ دشٍاى( هؼبؿبر 

خَٗؾ سا اص عشٗك هَثبٗل سا 

 دسٗبفز هٖ وٌذ.

ػمذ لشاسداد ثب 

ووذٌٖ سفش٘ؾ 

 خبسج اص ًْبد
80% 

4.5 

وبل ػٌشش )هشوض خذهبر 

هـششٗبى ٍ هشوض خوغ آٍسٕ 

ؿىبٗبر( اص ػَٕ اداسُ آػبى 

 خذهز

ه٘ىبً٘ضم ّب  اٗدبد

ٍ دشٍػ٘دش ّبٕ 

خوغ اٍسٕ 

ؿىبٗبر ٍ 

 سػ٘ذگٖ ثِ آى

50% 80% 

ه٘ىبً٘ضم ّبٕ ٍ دشٍػ٘دش ّبٕ  -

خوغ آٍسٕ ؿىبٗبر ٍ سػ٘ذگٖ 

٪ ۰0ثِ آى سحز وبس اػز وِ 

 .وبس آى سىو٘ل ؿذُ اػز

هؼَدُ اثشذاٖٗ عشصالؼول هشوض 

خذهبر هـششٗبى سشس٘ت ؿذُ 
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سشس٘ت عشصالؼول 

هشوض خذهبر 

هـششٗبى ٍ 

 ؿىبٗبر

50% 

اػز وِ ثؼذ اص ًْبٖٗ ؿذى 

 سلَٗت خَاّذ ؿذ

4.6 

ًـش اعلاػبر دس هَسد اداسُ ٍ 

فؼبل٘ز ّبٕ آى ثِ ؿوَل دلاى 

ّب ٍ گضاسؽ ّبٕ وبسٕ ٍ 

گضاسؽ اص فؼبل٘ز ّبٕ ًظبسسٖ 

اص لج٘ل ًظبسر اص اخشاار 

اداسار دس هغبثمز ثب هبدُ 

دبًضدّن لبًَى دػششػٖ ثِ 

 اعلاػبر

ًـش ػَاٗذ 

ٍصاسر ثغَس 

 هبَّاس
011% 

71% 

ّوِ ػَاٗذ ٍصاسر ثـوَل -1

خذهبر % هحلَل 11

هخبثشاسٖ ثغَس هبَّاس دس 

 ػبٗز ًـش هٖ گشدد.

ًـش اخجبس ٍ دػشبٍسد ّبٕ  -2

 ٍصاسر.

ّوِ اػلاًبر وبسٗبثٖ  -3

ثـوَل ثؼز ّبٕ سػوٖ ٍ 

 لشاسدادٕ

ّوِ اػلاًبر سذاسوبسٖ  -4

ثـوَل افغبى دؼز ٍ افغبى 

 س٘لٖ وبم

ًـش ٍٗذَٗ ّبٕ آگبّٖ  -5

h
tt

p
s:

//
m

ci
t.

go
v.

af
/d

r/
m

ci
t-

re
ve

n
u

es
 

هَسد  17ًـش 

اػٌبد ٍ 

اعلاػبر دس 

هغبثمز ثب هبدُ 

لبًَى  15

ثِ دػششػٖ 

اعلاػبر سَػظ 

 ٍصاسر

01% 
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ًـش اػٌبد 

لاصهٖ ثخؾ 

ّبٕ سذاسوبسٖ، 

لشاسدادّب، 

ثَدخِ 

اًىـبفٖ ٍ 

 اػٌبد هبلٖ

ػبهِ اص لج٘ل د٘بم ّب ٍ دٗذگبُ 

سد ًمـِ ساُ ٍصاسر دس هَ

ٍصاسر، هجبسصُ ثب فؼبد اداسٕ 

 ٍ ظشف٘ز ػبصٕ

ًـش اػلاهِ٘ ّبٕ  -6

هغجَػبسٖ ٍصاسر دس ٍة 

 ػبٗز ٍ كفحبر اخشوبػٖ

ًـش اػٌبد حمَلٖ هبًٌذ  -7

لَاً٘ي هخبثشاسٖ، عشص الؼول 

ّب ٍ لاٗحِ ّبٕ هشثَط ثِ 

 ػىشَس ٍ ػبٗش لَاٗح رٕ سثظ

ًـش دبل٘ؼٖ ّب ٍ  -8

 اراػششاس٘ظٕ ػىشَس هخبثش

اٗدبد دسٗچِ هـخق  -9

ثشإ ثجز ٍ سػ٘ذگٖ ثِ 

 ؿىبٗبر

ًـش اعلاػبر دس هَسد  -11

دشٍطُ ّبٕ صٗشثٌبٖٗ ٍصاسر 

، RTDMSهبًٌذ، دشٍطٓ 

دٗد٘شل وبػب، ً٘ىؼب ٍ ػبٗش 
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 دشٍطُ ّب

ًـش اعلاػبر دس هَسد  -11

 ؿشوز ّبٕ هخبثشاسٖ

ًـش اعلاػبر دس هَسد  -12

ؿشوز ّبٕ سِْ٘ وٌٌذُ 

 خذهبر اًششًشٖ

ًـش اعلاػبر دس هَسد  -13

 ؿشوز ّبٕ دؼشٖ

ًـش اعلاػبر دس هَسد  -14

 سوَٗل وٌٌذگبى

ًـش اعلاػبر دس هَسد  -15

فشٍؿٌذُ سدْ٘ضار ثِ ٍصاسر 

هخبثشار ٍ ؿشوز افغبى س٘لٖ 

 وبم
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4.7 

ًـش هؼلَهبر دس هَسد لَاً٘ي 

هشسجظ ثِ ٍصاسر ؿبهل لبًَى 

حىَهشذاسٕ الىششًٍ٘ه، لبًَى 

سٌظ٘ن خذهبر هخبثشاسٖ، 

لبًَى هحلَل خذهبر 

هخبثشاسٖ ٍ لبًَى اهٌ٘ز 

هؼلَهبر ٍ ػبٗش لَاً٘ي ٍ 

 همشسار هشسجظ

ًـش هؼلَهبر 

دس هَسد لَاً٘ي 

هشسجظ ثِ 

ٍصاسر ؿبهل 

لبًَى 

حىَهشذاسٕ 

الىششًٍ٘ه، 

لبًَى سٌظ٘ن 

خذهبر 

هخبثشاسٖ، 

لبًَى هحلَل 

خذهبر 

هخبثشاسٖ ٍ 

لبًَى اهٌ٘ز 

هؼلَهبر ٍ 

ػبٗش لَاً٘ي ٍ 

 همشسار هشسجظ

011% 51% 

لَاً٘ي رٗل دس ػبٗز ًـش 

 اػز۳گشدٗذُ 

لبًَى سٌظ٘ن خذهبر  -1

 هخبثشاسٖ افغبًؼشبى

لبًَى هؼبهلار ٍ اهضبٕ  -2

 الىششًٍ٘ىٖ

 لبًَى خشاٗن اًششًشٖ -3

 لبًَى ػَاٗذ هخبثشاسٖ -4

همشسُ عشص اػشفبدُ اص  -5

فشٗىًَؼٖ سادَٖٗٗ ٍدػشگبُ 

 ث٘ؼ٘ن هخبثشار ّبٕ

 دسافغبًؼشبى

ثش ػلاٍُ، ثخؾ ًـشار دس ًظش 

 داسد وِ دس هَسد لَاً٘ي

هشسجظ ٍ وَد خضا ثخؾ خشاٗن 

ػبٗجشٕ ٍٗذَٗ ول٘خ ّبٕ 

هخشلش ٍ اًفَگشاف٘ه سِْ٘ 

ًوَدُ ٍ دس كفحبر اخشوبػٖ 

 ًـش ًوبٌٗذ.
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4.8 

اٗدبد هشخغ اعلاع گ٘شٕ 

داخلٖ هغبثك لبًَى حوبٗز اص 

اعلاع دٌّذگبى فؼبد اداسٕ ٍ 

عشصالؼول هشخغ اعلاع  اٗدبد

گ٘شٕ داخلٖ ثشإ سٌظ٘ن 

 اخشآر آى

هشخغ اعلاع 

گ٘شٕ اٗدبد 

 ؿذ
011% 

111% 

سذٍٗي ٍ ًْبٖٗ  عشص الؼول

گشدٗذُ اػز، ثبثه ثح٘ث 

هؼئَل اٗي هشخغ سؼ٘ي 

خلؼِ  5گشدٗذُ ٍ سب اوٌَى 

ً٘ض ثب ؿىبٗبر وٌٌذگبى سذٍٗش 

ٗبفشِ وِ ثِ ؿىبٗبر هَخِ 

سػ٘ذگٖ ً٘ض كَسر گشفشِ 

  اػز.  

اسىاد 

حمایىی 

بشکلل هارد 

ذریعه 

مکتىب 

ارسال می 

 گردد.

عشصالؼول اٗدبد 

 ؿذُ

 

011% 

4.9 

سغج٘ك ػفبسؿبر ًْبدّبٕ 

رٗشثظ اص خولِ اداسُ ػبلٖ 

ثشسػٖ ٍ سغج٘ك حذ الل ّـز  

وو٘شِ هؼشمل ػفبسؽ 

هـششن ًظبسر ٍ اسصٗبثٖ 

هجبسصُ ػلِ٘ فؼبد اداسٕ 

(MEC) 

 ۱ثشسػٖ دل٘ك 

ػفبسؽ ّبٕ 

اص  MECوو٘شِ 

ػَٕ سٗبػز 

 سفش٘ؾ داخلٖ 

100% 80% 

هدوَع ػفبسؿبر اداسُ هحششم  0

ثشإ ػفبسؽ  .ػبلٖ ثشسػٖ 

هٖ ثبؿذ وِ ٗىٖ ٍصاسر هخبثشار 

ػفبسؽ آى  3اص آى سحز وبس ٍ 

ثب سغج٘ك  سغج٘ك گشدٗذُ اػز.

ػفبسؿبر اداسُ هحششم ػبلٖ 

( 0333..) ثشسػٖ ثــِ هجلغ

افغبًٖ ثبل٘بر اداسار هشثَط 

سٗبػز هحششم هخبثشار ٍلاٗز ثلخ 

سحل٘ل ٍ ثِ حؼبة ٍاسدار دٍلز 

 خوغ گشدٗذُ اػز.

ٍ دس ضن ثب سؼم٘ت ػفبسؿبر اداسُ 

اسىاد 

حمایىی در 

 ضمیمه

(D-009) 
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هحششم ػبلٖ ثشسػٖ ثْجَد دس 

اخشإ اهَسار اداسار ثَخَد آهذُ 

 اػز.

.ثشسػٖ دلاى ّبٕ اخشلبكٖ  3

همبم هحششم ٍصاسر وِ دس ًش٘دِ  

لغَ دشٍػِ سذاسوبسٖ ٍ اػلاى هدذد 

دشٍطُ دٗضاٗي هشاوض آػبى خذهز 

 دس خ٘ش خبًِ ٍ هْشبة للؼِ 

ٍ  NIXA2. لغَ لشاسداد دشٍطُ  .

اسخبع لضِ٘ ثِ اداسُ هحششم 

 ػبسًَالٖ.

4.11 

سًٍذ سذاسوبسٖ اكلاحبر دس 

افغبى س٘لٖ وبم هغبثك 

ػفبسؿبر ّ٘ئز ّبٕ ثشسػٖ 

 آى اداسُ

سؼذٗل دس 

 %011 لشاسدادّب

111% 

ّوِ دشٍطُ ّبٕ اًىـبفٖ ٍ  -1

سذاسوبسٖ افغبى س٘لٖ وبم ٍ ٍصاسر 

هخبثشار اص ػَٕ وو٘شٔ اخشلبكٖ 

هَسد  سحز سّجشٕ همبم ٍصاسر

ثشسػٖ لشاس دادُ اػز وِ اص آى 

ٍ ( لشاسداد هَسد سؼذٗل ۲خولِ )

 ( لشاسداد فؼخ گشدٗذُ اػز.۰)

عشص  ۲۱سضوٌ٘بر هغبثك هبدٓ  -2

الؼول سذاسوبر دس خبٕ اهي 

ًگْذاسٕ گشدٗذُ ٍ اػششداد ًوٖ 

 گشدد.

اسىاد 

حمایىی در 

 ضمیمه
 (D-010-

D011) 

ػذم  اػششداد 

سضوٌ٘بر لجل 

 اص هَلغ

011% 
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4.11 

 ٍ اًششً٘شٖ دَسسبل ٗه اٗدبد

 ًـش

 ٍ ّب ؿشوز رٌٗفغ هبلى٘ي

 آدشٗششّب

 خذهبر وٌٌذگبى ػشضِ(

 سٌظ٘ن اداسُ سَػظ )هخبثشاسٖ

 هخبثشاسٖ خذهبر وٌٌذُ

 افغبًؼشبى

 رٌٗفغ هبلى٘ي ًـش

 سوبم

 ّبٕ ؿشوز

 ٍ هخبثشاسٖ

 ؿوَل ثِ اًششًشٖ

 ّب آدشٗشش

 گبى وٌٌذُ ػشضِ(

 خذهبر

 )هخبثشاسٖ

11% 55% 

ًـش اعلاػبر دس هَسد ؿشوز -1

 هخبثشاسّٖبٕ 

ًـش اعلاػبر دس هَسد ؿشوز -2

 ّبٕ سِْ٘ وٌٌذُ خذهبر اًششًشٖ

ًـش اعلاػبر دس هَسد ؿشوز  -3

 ّبٕ دؼشٖ

ًـش اعلاػبر دس هَسد سوَٗل  -4

 وٌٌذگبى

ًـش اعلاػبر دس هَسد  -5

فشٍؿٌذُ سدْ٘ضار ثِ ٍصاسر 

 هخبثشار ٍ ؿشوز افغبى س٘لٖ وبم

ثبٗذ سزوش داد وِ ثٌبثش ػؤ سفبّن 

اٗي فؼبل٘ز هشثَط ثِ اسشا دس دلاى 

هجبسصُ ثب فؼبد اداسٕ ٍصاسر 

هخبثشار ٍ سىٌبلَطٕ هؼلَهبسٖ 

ػلاٍُ گشدٗذُ اػز، خْز سفغ 

هؼئَل٘ز هىشَة ثِ اداسٓ اسشا 

اسػبل گشدٗذُ ٍ سب خبٖٗ وِ هوىي 

ثبؿذ ٍصاسر هخبثشار دس ػبٗز 

 خَٗؾ ثِ ًـش هٖ سػبًذ.

هٌَٕ٘ اكلٖ ٍة  دس

ػبٗز ثخؾ احلبئِ٘ 

ّب سا ثبص ًوَدُ ٍ دس 

هَسد ّش ثخؾ 

هؼلَهبر سا دسٗبفز 

 ًوبٗ٘ذ.

 ( (CoSTثٌچوبسن دٌدن۳ سغج٘ك هؼ٘بسّبٕ اثشىبس ؿفبف٘ز صٗشثٌبٕ افغبًؼشبى  0
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 اػبػٖ ّبٕ فؼبل٘ز ؿوبسُ
دلاى  خضئٖ ّبٕ ؿبخق

 ؿذُ

ؿبخق  ف٘لذٕ د٘ـشفز

 دس سثغ
 اػٌبد ٍ ؿَاّذ حوبَٕٗ ًشبٗح ثذػز آهذُ ىِ ف٘لذٕ د٘ـشفز ػوَه٘

03. 

ّوىبسٕ اداسار ثب س٘ن 

سحم٘مبسٖ وبػز دس 

صهٌِ٘ ثشسػٖ دشٍطُ 

 ّبٕ صٗشثٌبٖٗ

اٗدبد ٗه س٘ن ٗب وو٘شِ 

 ّوىبسٕ ثب اداسُ وبػز
0% 2% 

اسػبل هىشَة ثِ 

ٍصاسر الشلبد 

(COST خْز )

سذٍٗش خلؼبر 

هـششن ٍ سذٍٗي 

دلاى سغج٘مٖ، 

سٗبػز ًظبسر ٍ 

اسصٗبثٖ ٍصاسر 

هخبثشار خذٗذا 

اػشخذام گشدٗذُ ٍ 

هشؼْذ ؿذُ اػز وِ 

سب خشن سثغ چْبس 

ّوِ فؼبل٘ز ّبٕ اٗي 

دٌدوبسن سا اًدبم 

 دّذ. 

ثِ گًَِ  TCOSاػٌبد 

هىشَثٖ خذهز سبى 

 اسػبل هٖ گشدد.
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 پیطرفت اجراآت

 

 ؿذُ سىو٘ل ّبٕ الف۳ فؼبل٘ز
% ثب سغ٘٘ش ؿَُ٘ ٍ عشص الؼول وبسٕ، سَاًؼز وِ ًظبسر ًؼجشب هغوئي سا اًدبم دادُ ٍ دس 11ه٘ىبً٘ضم ًظبسسٖ  -1

 دٖ آى ؿشوز سٍؿي خشٗوِ گشدٗذُ اػز.

وبهل سىو٘ل گشدٗذُ ٍ هَسد اػشفبدُ لشاس گشفشِ  گًَٔدس ؿشوز هخبثشاسٖ افغبى س٘لٖ وبم ثِ  GRPػ٘ؼشن  -2

 اػز.

هشخغ اعلاع گ٘شٕ داخلٖ هغبثك لبًَى حوبٗز اص اعلاع دٌّذگبى فؼبد اداسٕ اٗدبد گشدٗذُ ٍ عشصالؼول  -3

هشخغ اعلاع گ٘شٕ داخلٖ ثشإ سٌظ٘ن اخشآر آى ً٘ض سذٍٗي گشدٗذُ وِ اٗي هشخغ ثِ گًَٔ سػوٖ ثِ وبس خَٗؾ 

 آغبص ًوَدُ اػز.

دشٍطُ اص ػَٕ وو٘شٔ خبف  14اكلاحبر دس سًٍذ سذاسوبسٖ ؿشوز افغبى س٘لٖ ٍ ٍصاسر ثو٘بى آهذُ ٍ ث٘ـشش اص  -4

 هَسد ثشسػٖ ٍ اسصٗبثٖ لشاس گشفشِ اػز.

 اص خبًت ٍصاسر هخبثشار ٍ سىٌبلَطٕ هؼلَهبسٖ MECػفبسؽ اداسُ هحششم  8سغج٘ك  -5

 ة۳  فؼبل٘ز ّبٕ دس حبل اخشا

% هحلَل خذهبر هخبثشاسٖ ً٘ض آهبدُ گشدٗذُ ٍ 11دس حبل خشٗبى ثَدُ ٍ داؽ ثَسد  RTDMSاٗدبد ػ٘ؼشن  -1

ػبٗش ؿشوز ّب  1398ؿشوز افغبى س٘لٖ وبم ثـوَل ػلام ثِ اٗي ػ٘ؼشن ٍكل گشدٗذُ اػز، سب خشن ػبل هبلٖ 

 ً٘ض ٍكل هٖ گشدد.

ر گشٍح دس سثغ اٍل ػبل ٍكل ًلت ػ٘ؼشن هذٗشٗز سَصٗغ ثٌذٍٗز دس خشٗبى ثَدُ، ؿشوز لشاسدادٕ ػوبس -2

 ًوَدُ ثَد، اهب ثٌبثش ػذم هَفم٘ز دس ػولىشد ػ٘ؼشن، سب ٌَّص ؿشوز هزوَس ثِ اٗي ػ٘ؼشن وبس هٖ ًوبٗذ.

ٍ ثِ گًَٔ آصهبٗـٖ ٍصسإ هخبثشار ٍ  هذسى ػبصٕ ػ٘ؼشن سشاف٘ه افغبًؼشبى سمشٗجب سىو٘ل گشدٗذُ -3

% سىو٘ل ٍ ػولا الذام ثِ سَصٗغ خَاص ػ٘ش ٍ خَاص 111گًَِ  ثِ 1398، سب خشن ػبل هبلٖ سشاًؼذَسر اخز ًوَدًذ

 خَاّذ ًوَد. ساًٌذگٖ الىششًٍ٘ىٖ

ثِ گًَٔ وبهل  1398% د٘ـشفز داؿشِ ٍ اًشظبس هٖ سٍد وِ سب خشن ػبل هبلٖ 61ػلشٕ ػبصٕ خذهبر دؼشٖ  -4

 سىو٘ل ٍ افششبح گشدد.

ػشٍٕ ًوَدى هـىلار ػبٗز ّب  وبم ٍ ػلام،اخلٖ ؿشوز افغبى س٘لٖ ػشٍٕ ًوَدى سوبم هؼبٗل سخٌ٘ىٖ د -5

 دس حبل خشٗبى اػز. دس هلبسفبر س٘ل، ثشق، ثغَس هبَّاس ٍ دلاى گزاسٕ دل٘ك ػبٗز ّب

وبس ثبلإ آغبص وبل ػٌشش خشٗبى داسد، اًشظبس هٖ سٍد دس خشٗبى سثغ چْبسم ثِ گًَٔ سػوٖ اص خبًت همبم ٍصاسر  -6

 آغبص گشدد.افششبح ٍ ػولا دشٍػٔ سٌّوبٖٗ ؿْشًٍذاى 

اداسُ ٍ فؼبل٘ز ّبٕ آى سحز وبس اػز، ثخؾ هغجَػبر ٍ اسسجبعبر ػبهِ ثِ گًَٔ خذٕ ًـش اعلاػبر دس هَسد  -7

ثبلإ اٗدبد ٍٗذَٗ ول٘خ ّبٕ وَسبُ، لَاً٘ي ػىشَس هخبثشار ٍ سىٌبلَطٕ هؼلَهبسٖ، اًفَ گشاف٘ه ّب ٍ هؼلَهبر دس 

ًذاى دس هَسد فؼبل٘ز ّب، دػشبٍسد ّب ٍ ثشًبهِ ّبٕ آٌٗذٓ ٍصاسر هَسد دشٍطُ ّبٕ صٗشثٌبٖٗ خشٗبى داسد، سب ؿْشٍ

 هؼلَهبر وبهل حبكل ًوبٌٗذ.

دس حبل٘ىِ ثِ گًَٔ وبهل فؼبل٘ز ّبٕ خَٗؾ سا آغبص ًوَدُ ٍ اًشظبس هٖ سٍد وِ دس  هشخغ اعلاع گ٘شٕ داخلٖ -8

 دٖ سػ٘ذگٖ ثِ ؿىبٗبر ه٘ضاى فؼبد اداسٕ سا دس ٍصاسر وبّؾ ثذّذ.

گشدٗذُ ٍ اًشظبس هٖ سٍد وِ آًْب ثب ثِ ٍصاسر الشلبد اسػبل  CoSTشم ػولٖ ػبصٕ سفبّوٌبهِ هىشَة غ -9

دشٍطُ ٍصاسر وبس كَسر  13هؼشفٖ اؿخبف اسسجبعٖ، ثبلإ سذٍٗي دلاى سغج٘مٖ ٍ اًشخبة دشٍطُ ّبٕ ًوًَِ اص 
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دلاى سا سىو٘ل ؿبهل  COSTّوِ فؼبل٘ز ّبٕ هشثَط ثِ  1398گ٘شد سب ٍصاسر هخبثشار ثشَاًذ سب خشن ػبل هبلٖ 

 ًوبٗذ.

 دشٍػٔ سبدٗٔ هؼبؿبر اص عشٗك هَثبٗل دس حبل خشٗبى هٖ ثبؿذ. -11
 

 

 

 ج۳ فؼبل٘ز ّبٕ آغبص ًب ؿذُ 
 1398ٍ سثغ اٍل ػبل هبلٖ  1397اكلاحبر دس سـى٘ل افغبى س٘لٖ وبم ٗىجبس دس خشٗبى سثغ آخش ػبل هبلٖ  -1

ٍصاسر هخبثشار ٍ سىٌبلَطٕ هؼلَهبسٖ ًجَدُ اػز، همبم ٍصاسر ثب اٗدبد لبثل لجَل سّجشٕ خذٗذ كَسر گشفشِ، اهب 

وو٘شٔ ثب كلاح٘ز سحز سّجشٕ هؼ٘ي هبلٖ ٍ اداسٕ ٍصاسر ّذاٗز دادُ اػز وِ سـى٘ل افغبى س٘لٖ وبم ثِ گًَٔ 

مشس وبهل ثبصًگشٕ گشدد ٍ ثؼز ّبٕ هَسد ً٘بص هغبثك ً٘بصهٌذٕ ٍ سخلق سـخ٘ق ٍ افشاد ًخجِ عٖ سلبثز آصاد ه

 گشدد.

اٗدبد دَسسل اًششًشٖ ثوٌظَس ًـش هبلى٘ي رٕ ًفغ ؿشوز ّب ٍ آدشٗششاى ثٌبثش اػشملال٘ز اداسُ اسشا آغبص ًگشدٗذُ  -2

 اهب دس ٍة ػبٗز ٍصاسر ًـش گشدٗذُ اػز.

 د۳ فؼبل٘ز ّبٕ هؼغل ؿذُ
ّذاٗز هحششم دس ػبٗش ًْبد ّبٕ دٍلشٖ عجك  GRPسغج٘ك ػ٘ؼشن ثِ اػشثٌبٕ ؿشوز افغبى س٘لٖ وبم،  -1

 ػشدشػز ٍصاسر هخبثشار ٍ سىٌبلَطٕ هؼلَهبسٖ هؼغل لشاس گشفشِ اػز.

 اداسٓ ػبلٖ ثشسػٖ سفش٘ؾ سٗبػز ّبٕ هشوضٕ ٍصاسر هخبثشار ٍ سىٌبلَطٕ هؼلَهبسٖ 495/553عجك هىشَة  -2

هؼغل لشاس دادُ سٗبػز سفش٘ؾ داخلٖ ٍصاسر سا وبس دس سثغ دٍم ٍ ػَم سحز ثشسػٖ خَٗؾ لشاس دادُ ٍ ثٌبثش آى  سا

 اًذ.
 هـىلار

سُ
وب

ؿ
 

 ساُ حل ّبٕ د٘ـٌْبدٕ هـىلار

1 

هخبلف٘ي هؼلح دٍلز ؿشوز هخبثشاسٖ 

ٍ هٌؼَث٘ي آى  ثـوَل ػلام افغبى س٘لٖ وبم

، ثٌبء وبسهٌذاى سا هَسد سْذٗذ لشاس دادُ

ؿشوز افغبى س٘لٖ وبم هؤفك ثِ دلاى ّبٕ 

اًىـبفٖ ٍ سفش٘ؾ اهَسار آى ؿشوز دس 

ػبحبر ًب اهي ثب هـىلار هَاخِ ٍلاٗبر ٍ 

 ؿذُ اػز.

دس ؿَسإ اهٌ٘ز هلٖ خوَْسٕ اػلاهٖ 

افغبًؼشبى هَضَع اهٌ٘ز اٗي ؿشوز هَسد ثحث 

لشاس گشفشِ ٍ ًْبد ّبٕ اهٌ٘شٖ ووبوبى ثب اٗي 

ؿشوز ّوىبسٕ ًوَدُ ٍ سذاث٘ش اهٌ٘شٖ لاصهِ سا 

 اسخبر ًوبٌٗذ.

2 

دشٍػِ ّبٕ سذاسوبسٖ ٍصاسر هخبثشار ثِ 

شوز هخبثشاسٖ افغبى س٘لٖ وبم خلَف ؿ

 ثغٖ د٘ؾ هٖ سٍد.

لاصم اػز وِ سذاسوبر هلٖ دس خلَف دشٍػِ 

ّبٕ سذاسوبسٖ ؿشوز افغبى س٘لٖ وبم سؼْ٘لار 

لاصم سا ثو٘بى آٍسد سب اٗي ؿشوز دس هبسوز ثب 

 ػبٗش ؿشوز ّبٕ هخبثشاسٖ سلبثز ثشَاًٌذ.
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 (4ؿذُ ثشإ سثغ ثؼذٕ )فؼبل٘ز ّبٕ دلاى 
 ّبٕ سحز وبسسىو٘ل فؼبل٘ز  -1

 سَخِ لاصم ثبلإ اكلاحبر سـى٘ل افغبى س٘لٖ وبم -2

  COSTسغج٘ك سفبّوٌبهِ  -3

 سَخِ خبف دس خلَف ًـش اعلاػبر لاصم دس هَسد ٍصاسر -4

 اػشوبع ٍ سػ٘ذگٖ ثِ ؿىبٗبر -5

ؿٌبػبٖٗ ثخؾ ّبٕ آػ٘ت دزٗش اص لحبػ فؼبد اداسٕ اص عشٗك سذٍٗش ٍسوـبح ّب ثب ّش سٗبػز، ٗبفشِ  -6

 اعلاع گ٘شٕ داخلٖ، اداسُ ػبلٖ ثشسػٖ ٍ ػبٗش ًْبد ّبٕ رٕ سثظّبٕ عشٗك هشخغ 

 % خْز اعوٌ٘بى ؿْشًٍذاى 11ثخؾ  RTDMSٍكل ػبٗش ؿشوز ّبٕ هخبثشاسٖ ثِ ػ٘ؼشن  -7

 .سٗبػز ًظبسر ٍ اسصٗبثٖ  سٗبػز سفش٘ؾ داخلٖ ٍ 1398ًـش گضاسؽ ػبل هبلٖ  -8


